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АнтикоррупциоFtны Й стАнлАрт
поведения работника в сфеllе служебного поведения

1. Антикоррупционный стандарт поведения работника в сфере
служебного поведения (даrrее - антикоррупционный стандарт) представляет
собой свод законодательно установленных правил, выраженных
в обязанностях, запретах, ограничениях, требованиях, дозволениях,
установленных в целях противодействия коррупции.

2. Антикоррупционный стандарт рег},лирует служебное поведение лиц,
замещающих должности государственной гражданской службы Ростовской
области (далее - Работник).

3. Обязанность по представлению сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера.

В соответствии с частью 1 статьи 20, пунктом 9 части l статьи 15

Федерального закона от 27.07.2004 .Ms 79-ФЗ (О государственной
гражданской службе Российской Федерации>>, частью l статьи 8
Федера-гrьного закона от 25.12.2008 J\b 273-ФЗ <О противодействии
коррупции)), пунктом 2 части 1 статьи 12 Областного закона от 2б.07.2005
J\b З44-ЗС кО государственной гражданскrэй службе Ростовской области>>,

пунктом 5 части 1 статьи 131 Областного закона от 12.05.2009 J\Ъ2l8-ЗС
кО противодейс:гвии коррупции в Ростовской области>> Работник обязан
представлять представителю irанимателя достоверные и полные сведения о
своих доходах, сlб имуществе и обязательс,гвах имущественного характера, а
Также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
супруги (супруга) и несовершеннолетних детеЙ (далее - сведения о доходах).
Указанные сведения представляются лицами, включенными в Перечень
должностеЙ государственноЙ гражданскоЙ службы РостовскоЙ области, при
замещении которых работники ГБУ ДО РО (СШОР J\bl3D обязаны
представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершенно.IIетних детей, утвержденный
постановлением ПравительстЁа РостовскоЙ области от 22.03.2012 N9 220.

Лля исполнения данной обязанности Работнику необходимо ежегодно,
до 30 апреля года, следующего за отчетным, представлять справки о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по
форме, утвер)(денной ук€вом Президента Российской Федерации
от2З.06.2014 J\Ъ460 (Об утверждении формы справки одоходах, расходах,



об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении
иЗменений в некоторые акты Президента Российской Федерации)), в порядке,
утвержденном постановлением Правительства Ростовской области
от27.06.2013 Jф419 кО представлении сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характерa> (далее - справка о доходах).

Невыполнение работником обязанности по представлению таких
сведений является правонарушением, влекущим освобождение лица
ОТ ЗаМещаемоЙ должности либо привлечение к иным видам дисциплинарноЙ
ОТВетственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае непредставления по объективным причинам сведений о
ДОХОДаХ, об имуЩестве и обязательствах имущественного характера супруги
(СУпруга) и (или) несовершеннолетних детей факт непредставления таких
СведениЙ подлежит рассI\40трению соответствующеЙ комиссиеЙ по
соблюдению требований к служебному поведению государственных
работников и уреryлированию конфликта интересов в соответствии с
постановлением Правительства Ростовской области от 30.08.20t2 J\Ъ 824 (О
КОМИССиях по соблюдению требованиЙ к с.шужебному поведению работников
ГБУ ДО РО (CttIOP J\Ъ13) и уреryлированию конфликта интересов) (да-гrее -
КОМиссия) "u основании заявления работника о невозможности по
объективным причинам представить свеления о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей.

4. Обязанность по представлению сведений о расходах в случаях,
предусмотренных законодатеJIьством.

В соответствии со статьей 20l, пунктом 9 части 1 статьи 15
Федера-пьного зi}кона от 27.07.2004 .hlЬ 79-ФЗ, статьей 8l Федер€шьного закона
от 25.12.2008 J\b 273-ФЗ, статьей 3 Федерального закона от 03 .|2.2012 J\Ъ 230-
ФЗ <о контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
Государственные должности) и иных лиц их дохOдам), частью 2 статьи 13l
ОблаСтного заIliона от 12.05.2009 J\Ъ 218-ЗС Работник, в должностные
обязанности ко:горого входит представление сведений о доходах, обязан
представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги
(СУпрУга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке, предусмотренной
статьеЙ 3 Федерального закона от 03.12.20|2 JЮ 230-ФЗ (далее - сведения о
РаСхОДах), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного
лица и его супруги (супруга) за три п()следних года, предшествующих
ОТЧеТному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых
совершены сделки.

Представление ук€ванных сведенлtй осуществляется в порядке,
УсТаноВленном постановлением Правлlтельства Ростовской области
ОТ 27.06.20|З М 404 (О мерах по речшизации Федерального закона
от 03.\2.2012 Jъ 230-ФЗ).

Так, для представления сведений о расходах Работнику необходимо
заполнить соответствующий раздел справкl4 о доходах.



5. обязанЕIость по
обращениях в целях
правонарушений.

уведомлению представителя
скJIонения к совершению

нанимателя об
коррупционных

В соответствии со статьей 9 Федер€Lльного закона от25.12.2008 J\Ъ 273-
ФЗ Работник обязан незамедлительно уведOмлять представителя нанимателя,
органы прокуратуры или другие государс),гвенные органы обо всех случаях
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений.

Исполнение данной обязанности производится в форме и в порядке,
установленном нормативным правовым актом руководителя учреждения
ростовской области.

6. Обязанность по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов.

В соответствии с пунктом |2 части 1 статьи 15 ФедераJIьного закона
от 27 .07 .2004 JtlЪ 79-ФЗ, статьей 11 Федер€Lпьного закона от 25.12.2008 JФ 273-
ФЗ, в случае возникновения у работника при исполнении должностных
обязанностей личной заинтересованности, которая может привести к
конфликту интересов, он обязан проинформировать об этом представителя
нанимателя и своего непосредственного ру_ководителя в письменной форме, в
порядке, установленном нормативным правовым актом учреждения
Ростовской облirсти, а также принять меры по предотвращению конфликта
интересов.

Согласно пункту 5 части 1 сr,атьи 18 Федерального закона
от 27.07.2004 Nr 79-ФЗ Работник обязан не совершать действия, связанные
с влиянием каких-либо личных, имуще()твенных (финансовых) и иных
интересов, преIIятствующих добросовестl]ому исполнению должностных
обязанностей.

После получения от работника уведомлениrI представитель наниматеJuI
принимает меtlы по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов, которые могут заключаться в изменении должностного
или служебного положения работника, яtsляющегося стороноЙ конфликта
интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных
(служебных) обязанностей в установленноN{ порядке, его отвода.

Представитель нанимателя, которому стЕrло известно о возникновении
у работника личноЙ заинтересованност}l, KoTopEuI привела или может
привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов.

Работник, являющийся стороной конфликта интересов, вправе
самостоятельно в целях предотвращения и уреryлирования конфликта
интересов отказаться от выгоды, явившrейся причиной возникновения
конфликта интересов, либо заявить самоотRод.

Обеспечен:ие соблюдения работникашли Ростовской области требованийо предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов
осуществляется соответствующими комиссиями в соответствии
с постановлением Правительства Ростовсксlй области от 30.08.2012 JЪ 824.



7. ОбязанFIость по передаче ценных бумаг в доверительное управление.В соотве:гствии с частью 2 статьи 17 Федерального закона от
27.07.2004 J\b 79-ФЗ, частью l статьи 123 срgдgрzшьного закона от 25.12.2008

Ns 273-ФЗ, в слl'чае, если владение работником ценными бумагами, акциями
(дОлями участия, паями в уставных (склiлдочных) капит€uIах организаций)
(далее ценные бумаги) приводит или может привести к конфликту
ИНТересоВ, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные
бУМаги В доверительное управление 1] соответствии с |ражданским
законодательством Российской Федер ации.

В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 17 ФедераJIьного закона от
27.07.2004 J\b 79-ФЗ Работнику запрещается приобретать ценные бумаги, по
КОТОРыМ може'г быть получен доход, который влечет возникновение
конфликта ин]]ересов, а также в иItых случаях, предусмотренных
федеральным законом.

8. Запрет открывать и иметь счета (вклады), хранить н€шичные
Денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за
пределами террI{тории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться
иностранными (lинансовыми инструментаNIи.

ЩанныЙ Запрет установлен частью 1.1 статьи 17 Федерального закона
от 27.07.2004 Ns 79-ФЗ, подпунктом ((и)) пункта 1 части 1 статьи 2
Федерального закона от 07.05 .20IЗ J\b 79-ФЗ кО запрете отдельным
каТеГориям лищ открывать и иметь счета (вклады), хранить н€uIичные
ДеНежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за
Пределами террIrтории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться
иностранными (lинансовыми инструментаIчlи).

Работники ГБУ ДО РО (СШОР J\lb1,3) при представлении сведений о
доходах указывают сведения о принацлежащем им, их супругам и
несовершеннолетним детям недвижимом имуществе, находящемся за
ПРеДеЛаМИ ТерриТории РоссиЙскоЙ Федерации, об источниках поJtучения
СРеДСТВ, За СЧеТ которых приобретено ук€ванное имущество, о своих
обязательствах имущественного характера за пределами территории
РОССИйской Фе;церации, а также сведенl{я о таких обязательствах своих
супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.

В СлУчае невозможности выполнить требования Федерального закона
от 07.05.2013 Jф 79-ФЗ в связи с арестом, запретом распоряжения,
наJIоженными компетеНтными органамIl иностранного государства в
соответствии сзаконодательством данноt,о иностранного государства, на
ТеРРиТории котOрого находятся счета (вклады), осуществляется хранение
Н€UIИчНыХ денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или)
иМеЮТся иносц)анные финансовые инстtr2ументы, или в связи с иными
ОбСТОятеЛЬствами, не зависящими от воли работника или воли его супруги
(СУпрУга) и несовершеннолетних детеii, таким должностным лицом
направляется заявление в комиссию по соблюдению требований к
служебному поведению работников ГЕiУ ДО РО (СШОР .hlb 13) и



урегулированик) конфликта интересов в порядке, установленном
постановлением Правительства Ростовской области от З0.08.2012 Jф 824.

Несоблюдение данного запрета влечет увольнение с государственной
гражданской службы в связи с утратой доверия.

9. Запрет на получение работником в связи с исполнением
должностных обязанностеЙ вознагражден]4я от физических и юридических
лиц.

В соответствии с пунктом б части 1 статьи 17 Федерilльного закона от
27.07.2004 J\9 79-ФЗ, пунктом 7 части З статьи 12| Федераrrьного закона
от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ Работнику запрещается получать в связи с
исПолнением должностных обязанностей вознаграждения отюридических
и физических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оцлату
р€tзвлечений, от,l1ыха, транспортных расходов и др.)

Подарки, полученные работникопл в связи с протокольными
мероприrlтчlями, со служебными ко]иандировками и с другими
официа_гlьными мероприя,гиями, являются собственностью Ростовской
области и передаются работником по акту в учреждение, в котором
он замещает д;олжность гражданской службы, с предварительным
уведомлением ]по установленной нормативным правовым актом такого
УЧрежДениJI форме, за исключением случаев, установленных статьеЙ 575
Гражданского кодекса Российской Федерации. Работник, сдавший подарок,
полУченныЙ им в связи с протокольным мероприятием, служебноЙ
коМандировкоЙ или другим официzlльнымt мероприятием, может выкупить
его в порядке, установленном постановлением Правительства Ростовской
области от 0б.03.2014 J\Ъ 151 (О сообщени:и отдельными категориями лиц о
Получении подарка в связи с протокольнЕ,Iми мероприятиями, служебными
командировками и другими официшrьными мероприятиями)).

В соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 17 Федерального закона от
27.07.2004 J\Ъ 79-ФЗ Работнику запрещается выезжать в связи с исполнением

Должностных об,язанностеЙ за пределы территории РоссиЙскоЙ Федерации за
счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных
командировок, осуществляемых в соо,Iветствии с законодательством
Российской Фс:дерации, по договоренFIости государственных органов
субъектов Российской Федерации с госудаI)ственными или муниципчшьными
органами иност,ранных государств, международными или иностранными
организациями.

В соответствии с пунктом 1 1 части l статьи 17 Федер€Lльного закона от
27.07.2004 Ns 79-ФЗ, пунктом 8 части 3 статьи 12l' Федерального закона
ОТ25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ Работнику запреIцается принятие без письменного
р€tзрешения прс)дставителя нанимателя }Iаград, почетных испециЕUIьных
ЗваниЙ (за исклrrэчением научных) иностранных государств, международных
организаций, а. также политических партий, других общественных
объединений и религиозных объединеttий, если в его должностные
обязанности входит взаимодействие с укЕванными организациями и
объединениями.



По.гryчение таких наград возможнсl только при наличии решения
представителя нанимателя о рЕврешенl{и принять награды, почетные
и специ€rльные звания (за исключением научных) иностранных государств,
международных организаций, а также политических партий, других
общественных и религиозных объединений.

10. Запреты, связанные с выпOлнением иной оплачиваемой
деятельности, участием в управлении хозяйiствующими субъектами.

В соответствии с пунктом 3 части 1 отатьи 17 Федерального закона от
27.07.2004 J\b 79_Фз работником запрещается заниматься
пРеДПринимател,ьскоЙ деятельностью лично или через доверенных лиц, а
Также участвоI}ать в управлении коммерческой организацией или в

управлении нек:оммерческой организацией (за исключением жилищного,
жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого,
огородническог<l, дачного потребительских кооперативов, товарищества
собственников недвижимости и про(lсоюза, зарегистрированного в

установленном порядке), если иное не предусмотрено
законами или есlли в порядке, установленном нормативным

Российской Федерации или Ростовской области, ему

федераrrьными

участвовать в управлении этой организацией.
Работнику запрещено быть поверенным или представителем по делам

третьих лиц в учреждении, в котором он замещает должность
государственной гражданской сrry.жбы, если иное не предусмотрено
федеральными законами (пункт 5 части ][ статьи 17 ФедераJIьного закона
от 27.07.2004 jф 79-ФЗ), входить в состав органов управления,
попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных
некоммерческих неправительственных организаций и действующих на
территории Российской Федерации их сl,рукryрных подр€вделений, если
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации
или законодательством Российской Федерации (пункт l б части 1 статьи 17
Федераrrьного зiлкона от 27.07.2004 J\Ъ 79-.ФЗ), заниматься без письменного
разрешения пtr}едставителя нанимателя оплачиваемой деятельностью,
финансируемой исключительно за счет ()редств иностранных государств,
международных и иностранных организаци,й, иностранных граждан и лиц без
гражданства, если иное не предусмотрено международным договором
Российской Федерации или законодате.гIьством Российской Федерации
(пункт 17 части l статьи 17 Федер.шьного закона от 27.07.2004 JЮ 79-ФЗ).

В то же время Работник вправе предварительно запросить
упредставителя нанимателя разрешение на осуществление деятельности,
ук€ванной в абза.це втором настоящего пункта.

Согласно rцасти 2 статьи 14 Федер€tльного закона от27.07.2004 J\Ъ 79-
ФЗ Работник tsправе с предварительным уведомлением представителя
нанимателя вып:олнrIть иную оплачиваем)/ю работу, если это не повлечет
за собой конфликт интересов.

Работники ГБУ ДО РО (СШОР J\Ъ 1З) обязаны уведоN{ить
представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую

правовым актом
не поручено



работу до начала ее выполнения в порядке и по форме, утвержденной
нормативным правовым актом учреждения) в котором данное лицо замещает
должность гражданской службы.

1 1. ЗапретLI, связанные с осуществлеI{ием общественной, политической
деятельности.

В соответствии с частью 1 статьи 17 Федерztльного закона от 27.07.2004
Jt 79-ФЗ работником запрещается замещаlть должности в случае избрания
ИЛИ назначения на государственную должность, избрания навыборную
должность в органе местного самоуправления, избрания
выборную должность в органе профессионаLJIьного союза.

Работником запрещается :

использовать преимущества должностного

на оплачиваемую

предвыборноЙ агитации, а также агитации по вопросам референдума (пункт
|2 части 1 статьи 17 Федер€LJIьного закона аr 27.07.2004 JФ 79-ФЗ);

использовать должностные полномочия в интересах политических
партиЙ, других общественных объединениЙ, религиозных объединений и
ИНых ОРганизаrдиЙ (пункт l3 части 1 статьи 17 Федерального закона
от 27.07.2004 Ns 79-ФЗ);

создавать в государственных органах структуры политических партий,
других общественных и религиозных объединениЙ или способствовать
созданию такш( структур, з? исключением профессиональных союзов,
ВеТеранских организациЙ и органов общественноЙ самодеятельности (пункт
t 4 части 1 статьи l7 Федерального закона a,r 27 .07 .2004 J\Ъ 79-ФЗ).

В соответствии с частью 2 стжьи 18 Федер€шьного закона от 27.07.2004
Ns 79-ФЗ работrrики ГБУ До Ро (СШоР Nч13>, замещающие должности
гражданскоЙ службы категории (руковOдители)), обязаны не допускать
случаи принуж,цения
организаций.

|2. Обязанность

работников к участию в деятельности указанных

получения отдельных случаях согласия
на трудоустроЙство или выполнение работ (оказание услуг) организациям.

В соответствии с частью 3.1 статьи l7 Федера_пьного закона
от 27.07.2004 Jф 79-ФЗ, статьей 641 'Грудового кодекса Российской
Федерации, частью 1 статьи 12 ФедерЕrльнс)го закона от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ
лицо, замещав]шее должность государственной гражданской службы,
включенную в соответствующий перечень, в течение двух лет после
Увольнения с государственной слryжбы иI\dеет право замещать на условиях
ТрУдового договора должности в организации и (или) выполнять в данной
ОРГаниЗации работы (оказывать услуги) в "гечение месяца стоимостью более
сТа Тысяч рублеЙ на условиях гражданскс)-правового договора (договоров),
если отделы{ые функции госуд,арственного, муницип€lльного
(административtlого) управления данной организацией входили в
должностные (служебные) обязанности государственного или
муницип€Lпьногс) служащего, с согласия соответствующей комиссии по
соблюдению цlебований к служебному поведению и уреryлированию

положения для

конфликта интересов.



Так, гражданин, направляет письменное обращение в
соответствуюп{у,ю комиссию, порядок рассмотрения которой утвержден
постановлением Правительства РостовскоЙ области от 30.08.20l2 J\b 824.

Согласно абзацу 2 статьи 64| Трудового кодекса Российской
Федерации гражданин, замещавший дOлжность гражданской службы,
КОтОРыЙ при ее замещении был обязан представлять сведения о доходах, в
ТеЧение ДВух лет после увольнения с граж:данской службы обязан сообщать
Работодателю при закJIючении трудовых договоров сведения о своем
последнем месте службы.

13. Требование невозможности замещения должности
службы в сл:rчае близкого родства (свойства) сгосударственноil гражданской

работником, если замещение такоЙ должн:ости связано с непосредственной
подчиненностьк) или подконтрольностью одного из них другому.

В соответствии с пунктом 5 части l статьи 16 Федерального закона от
27.07.2004 J\b 79-ФЗ к близким родственникам (свойственникам) относятся
родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители,
дети супругов и супруги детей.

В случае выявления непосредственнсlй подчиненности лиц, состоящих
в близком родстве (свойстве), работник1.I ГБУ ДО РО (СШОР J\Ъ13)),
представитель нанимателя обязаны предпl]инrlть
или уреryлирова,нию конфликта интересов.

14. Неиспс)лнение норм антикорt)},пцион го
применение мlэр ответственности, ус,гано
Российской Федrэрации и Ростовской облас,ги.

ных

по предотвращению

стандарта влечет
законодательством
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