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кошкс
проrfoессиональной этики и служебного поведениrI

работников ГБУ ДО РО (СШОР Nsl3D

1. Общие положения

1.1. КОдеКС профессион€шьной этики и служебного поведения работников
ГБУ ДО РО КСШОР JЪl3) (далее - Кодекс) разработан в соответствии с
положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса
РОССийСкой Федерации) Федерального закона <О противодействии коррупции)),
иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основанного
На ОбЩеприЗнанных HpaBcTBeHHbIx принципах и нормах российского общества и
государства.

1.2. КОдекс представляет собой свод общих принципов профессиона_гlьной
СлУжебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны
руководствоваться работники ГБУ ДО РО кСШОР J\b13), (далее - работники)
независимо от замеIцаемой ими должности.

1.3.Каждый работник обязан ознакомиться с положениями Кодекса и
соблюдать их в про]цессе своей служебной деятельности.

1.4. Каждый работник должен принимать всФ необходимые меры для
соблюдения положениЙ Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации
вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с
положениями Кодекса.

1.5. Щелью Кодекса является
служебного поведения работников

ческих норм и правил
выполнения ими своей
иных норм поведениrI

установление
для

профессиональной деятельности и обеспе.tение

работников.
1.6. Кодекс п]ризван повысить эффективность ыполнения работниками

своих должностных обязанностей.
1.7. Знание и соблюдение работниками ний Кодекса является

одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и
служебного поведенtия.

правила служебного поведения2. Осноlзные принципы и
работников

2.1. Основные принципы служебного поведения работников являются
основоЙ поведения граждан РоссиЙскоЙ Федерации в связи с нахождением их на
гражданской службе.



2.2.РабОтники ГБУ ДО РО (СШОР J\b13), сознавая ответственность перед
государством, обществом и гражданами, призваны:

2.2.I. Исполttять должностные обязанности добросовестно и на высоком
профессионzUIьном уровне в целях обеспечения эффективной работы
государственных органов.

2.Z.2. ИСХОДИть иЗ того, что признание, соблюдение и защита прав и
СВОбОД ЧелоВека и гражданина определяют основной смысл и содержание
ДеяТелЬНости как гiосударственных органов, так и работников.

2.2.з. Осуществлять свою деятельность в пределах полномочий
соответствующего учреждениrI.

2.2.4.Не ОК€tЗыВать предпочтения каким-либо профессион€uIьным или
социЕLпьныМ группам и организациям, быть независимыми от влияния
отдельнЫх граждан, профессион€LпЬных или соци€rльных групп и организаций.

2.2.5.ИСКЛю'lать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей.

2.2.6.Уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или
Другие государственные органы обо всех сл)п{аях обращения к Работнику каких_
ЛибО лиц в целях скJIонения к совершению коррупционных правонарушений.

2.2.7. Соблюдать установленные федеральными законами ограничения и
ЗаПРеТы, исполня,]]ь обязанности, связанные с прохождением гражданской
службы.

2.2.8. СОблюzцать беспристрастность, исключающую возможность влияния
На ИХ СлУЖебную дIеятельность решениЙ политических партиЙ и общественных
объединений.

2.2.9. Соблюд(ать нормы служебной, профессион€lльной этики и правила
делового поведениJI.

2.2.10. Прояв,пять корректность и в,tIимательность в обращении с
гражданами и должностными лицами.

2.2.1l. Проявлять терпимость и уважение к обыч€шм и традициям народов
РОССии и других государств, учитывать культурцые и иные особенности
рzВличных этнических, социчlльных групп и конфессий, способствовать
межнацион€Lпьному, и межконфессион€rльному согласцю.

2.2.12. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение
в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также
избегать конфликтных сиryаций, способных нанести ущерб его репутации или
авторитеry учреждения.

2.2.13. Принимать предусмотренные законодательством Российской
Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
уреryлированию возникших случаев конфликf,а интересов.

2.2.|4.Не исllользовать служебное положение для ок€}зания влияния на
деятельность госу,царственных органов, органов местного самоуправления,
орГанизациЙ, должI{остных лиц, государственных (муниципальных) служащих и
граждан при решен.ии вопросов личного характера.

2.2.|5. Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в
отношении деятельности учреждения, его руководителя, если это не входит в



должностные обяза,нности работника.
2.2.16. Соблк)дать установленные в учреждении правила публичных

массовоЙ информации по информированию общества о работе учреждения, а
также ок€lзывать содействие в получении достоверной
установленном порядке.

2.2.|8. Воздерживаться в гryбличных выступлениях,

информации в

СРеДСТВах массовоЙ информации, от обозначения стоимости в иностранной
Вапюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации
ТоВароВ, работ, усJtуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между
реЗидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней
бюджетной систеплы Российской Федерации, р€вмеров государственных и
муницип€Lпьных заимствований, государственного и муницип€Lпьного долга, за
исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений
либо предусмо:грено законодательством Российской Федерации,
международными договорами Российской Федерации, обычаями делового
оборота.

2.2.|9. Постоянно стремиться к обеспечению как можно более
эффективного распоряжения ресурсами, находЯщимися в сфере его
ответственности.

2.3.Работники ГБУ ДО РО (СШОР ЛЬ|3u обязаны соблюдать
Констиryцию Российской Федерации, федеральr{ые конституционные и

федеральные законы, иные нормативные правовые ак|ы Российской Федерации,
областные законы и иные нормативные правовые aKTbi Ростовской области.

2.4.Работники ГБУ ДО РО кСШОР NslЗ) в сво!й деятельности не должны
допускать нарушение законов и иных нормативных цравовых актов, исходя из
политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

2.5.Работник.и ГБУ ДО РО кСШОР Jtl3) обязаны противодействовать
проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.
2.6.Работники ГБУ ДО РО (СШОР J\Ъ13) при исполнении ими

должностных обязсlнностеЙ не должны догryскать личную заинтересованность,
которая приводит или может привести к конф.llикry интересов.

выступле ний и преiцоставления служебной информации.
2.2.17. Уважи:тельно относиться к деятельности представителей средств

в том числе в

обязанностей
него личной
надлежащее

расходах, об
членов своей

При назначении на должность и исполнении должностных
Работник обязан з€tявить о н€Lпичии или возможности н€rличия у
заинтересованнострt, котор€ш влияет или может повлиять на
исполнение им должностных обязанностей.

2.7.Работник обязан представлять сведения о доходах,
имуществе и обязательствах имущественного характера своих и
семьи в соответстврlи с законодательством Российской Федерации.

2.8. Работник обязан уведомлять представитЕля нанимателя, органы
прокуратуры или другие государственные органы обо всех случ€шх обращения к
нему каких-либо лиц в целях скJIонения его к соВершению коррупционных
правонарушений. 

t

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению



КОРРУПЦИОННЫХ ПРаВОнарушениЙ, за исключением случаев, когда по данным
фаКтам проведена или проводится проверка, является должностной
обязанностью рабо,гника.

2.9.РабоТнику запрещается получать в связи с исполнением им
ДОЛЖнОСТНых обяз:tнностеЙ вознаграждения от физических и юридических лиц
(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материzrльного характера,
плату За р€ввлечения, отдых, за пользование транспортом и иные
вознаграждения). [Iодарки, полученные работником в связи с протокольными
МеРОПРИЯТИЯМИ, СО СлУжебными командировками и с другими офици€uIьными
мероприrIтиями, признаются соответственно собственностью Ростовской

должность, за исключением
Российской Федерации.

случаев, установленных законодательством
ОбЛаСТИ И ПереДаЮтся работником по акту в учреждение, в котором он замещает

2.10. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию
ПРИ СОбЛЮДении деЙствующих в учреждении норм и требов аний, принятых в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.1|. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению
безопасности и к<энфиденци€шьности информации, за несанкционированное
РаЗГлашеНие которrсЙ он несет ответственность или (и) которая ст€UIа известна
ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.I2. Работник, наделенный организационно -распорядительными
ПолноМочиями по отношению к другим работникам, должен быть для них
Образцом профес:сион€шизма, безупречной репутации, способствовать
формированию в учреждении либо его подрzвделении благоприятного для
эффективной работ.ы морurльно-психологического кJIимата.

2.|З. Работни.к, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

2.1З.1. Принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов.

2.|З.2. Принимать меры по предупреждению коррупции.
2.13.3. Не допускать случаев принрrqцения работников к участию в

деятельности политических партий и общественных объединений.
2.14. Работниlк, наделенный ор ганизационно-распорядител ьными

полномочиями по с)тношению к другим работникам, должен принимать меры к
тому, чтобы подчиненные ему работники ГБУ ДО РО кСШОР Ns13) не
ДоПУск€Lли коррупционно опасного поведеFIи,I, своим личным поведением
подавать пример ч€,стности, беспристрастности и справедливости.

2.|5. Работниlк, наделенный ор ганизационно -распорядительными
полНомочиями по rэтношению к другим работникам, несет ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или
бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и
ПраВила служебного поведения, если он не принrIл меры по недопущению таких
действий или бездеiiствия.

2.|6.Работник обязан соблюдать обязанности, запреты, ограничения,
требования, дозволения, установленные в целях противодействия коррупции в
соответствии с антI,Iкоррупционным стандартOм поведения работников в сфере



служебного поведения согласно антикоррупционному стандарту учреждения.

З. Рекомендательные этические правила служебного
поведения работников

заносчивости,
незаслуженных

3.1. В служебном поведении Работнику необходимо исходить из
констиТуционных положениЙ о том, что человек, его права и свободы являются
ВЫСшеЙ ценностью и каждыЙ гражданин имеет право на неприкосновенность
ЧаСтнОЙ ЖиЗни, личную и семеЙную таЙну, защиту чести, достоинства, своего
доброго имени.

З.2. В служебном поведении Работник воздерживается от:
З.2.|. Любого вида высказываний и действий дискриминационного

характера по пр,изнакам пола, возраста, расы, национ€rльности, языка,
гражданства, соци€Lпьного, имущественного или семейного положения,
политических или религиозных предпочтений.

З.2.2.Грубости, проявлений пренебрежительного тона,
предвзятых замечаний, предъявления неправоМерных,
обвинений.

З.2.З. Угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,
препятствующих нормЕtльному общению или провоI(ирующих противоправное
поведение.

З.2.4.КУрения во время сrryжебных совещаний5 бесед, иного служебного
общения с гражданами.

3.3. Работники ГБУ ДО РО кСШОР Ns13) приз!аны способствовать своим
(тиве .Щеловых взаимоотношениЙ

и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники ГБУ До Ро кСШоР J\b13) должны быть вежливыми,

доброжелательным,и, корректными, внимательными и проявлять терпимость в
общении с гражданами и коллегами.

3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных
обязанностей в зiлвисимости от условий службы и формата служебного
мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к
государственным о,рганам и органам местного самоуправления, соответствовать
общепринятому деловому стилю, который отличают официальность,
сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Нарушение работником положениii Кодекса подлежит мор€LльноN,{у

осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению
требованиЙ к служtэбному поведению работников и уреryлированию конфликта
интересов, образуtэмоЙ в соответствии с Указом Президента РоссиЙскоЙ
Федерации от 01.07.2010J\Ъ821 кО комиссиях по соблюдению требований к
служебному поведению федеральных
урегулированию к:онфликта интересов))
Ростовской обласr:и от 30.08.2012 J\9 824

государственных служащих и
и постановлением Правительства

кО комиссиях по соблюдению



требований к служ:ебному поведению работников
урегулированию конфликта интересов)), а

федеральными закOнами, нарушение положе,ний Ко
Работнику мер юридической ответственности.

Соблюдение работниками Кодекса уч
аттестаций, форми]ровании кадрового резерва для
должности) а такж€) при н€tложении дисциплинарных

ДО РО (СШОР JфlЗ> и
аях, предусмотренных

екса влечет применение к

при проведении
ения на вышестоящие

скании.
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