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По;lожение

о бригадном методе работы тренеро]в-преподавателей
отделеt{ий по видам спорта при подго-говке обу.lлющихся

ГБУ ДО РО (СШОР J\ir 13>

l. С)бшие положени,il
1 .1 . l{астоящее Положение сl

l."_, l,.,л л'juстоящее llоложение о бригадноrчr методе работы тренеров-

]|.-' чli?:]:J'.': оТ)lеJlеНИя По виi:lУ сПорТа при подготовке занимаюu{ихся гБу до
[Y ::!'Чl".{rл l:,,:_tот.лллП::ож9ние) разработано на основании Федерального
зРкона от 04,|2.2007г, J\9 329-ФЗ (О физической
Sелс,trlачииl> (с изменениями, внесенными ФЗ от
Ггьу

l,ценировочного процесса на
п ф: гtrтов l<и обучающихся.

отделении вида c]:IopTa и

культуре и спорте в Российской
Зl).04.202lr J\! l27-ФЗ) и Устава

качества учебно-
более качественной

1,2, Бригадная форма представляет собой управление учебно-тренировочнымпроцессOм бригадой треI-tеров-преподавателей и специалистов. Совместно
вrаимосвязанная деятельность бригады тренеров-преподавателей осуществляется в
уIJIоtsиях непосредственного общения и направлена на достижение общей, единой
лгя них цели - подготовка спортивного резерва.1,3' Боигадная форма управления учебно-тренировочныМ ПроцессомI

ll.::|1r.еI,ся 
llриказом дирекl.ора ГБУ ДО РО (СШОР J\9 lЗ> (да.llее - Учреждение),

:IToTol,oM 
оговаривается состав_бригады, ее руководитель, распределение учебно-

:l]:ilry:ОЧНОЙ 
нагрузки и обязанностей между членами бригады. TpeH.por_

:Р:::a_'"ulеЛИ, 
ОТВеТСТВеНные за ведение докумен,гации на группы, с которыми

Pf OoTae,t' бри гада (журналы, протоколы сдачи контроJIьных нормативов).

2. Основные цели и залачlл бриl-а/lы
явJIяется tlовышение2.1. ()снс,tвной Ilелью бригады

],], Зада'rапlи бригадllой формы управлеrtия учебtIо-треIlировоr{lIым процессо''
яtг1.;tя tо,t,ся :

Между тренерами- преподавате"гIями 
;

заинтересованных .гренеров-преподавателей 
к



рост про([)есс1.1онаJlьного мастерства и взаимозаменяемости в работе
Тре неров- п реполавателей ;

гIринятие реtuения о гIрелставлении тренера-преподавателя на присвоение
кt1,1,е I,ор и и,

]. j . !еятел btIocl"b бригады осLlовывается на принципах добровольного
Всr-чплеttлtя L] бсспрепятствеIIIлого выхOда из бригады, сочетаrIия личных,
ко,,IJIек,l,ивньIх и обш{ес,r,венных ин,геl)есов в разви,L,иl4 вила спорта.

2.4. Прием в члены бригады производится на общем собрании бригады в
!l рисутствии треI]ера-преподавателя, желаIощего вст,упить в l]ee.

].5. L["гrеr 
r bI бри гз!ьI сlбязаlлr,l :

BbI п оJI t-lrlTb решенияl tlб щего собран ия брига.цьr.
соб:Iк,rtа,l,ь l,руjlовую /1исцигIJIину, беречь и )/крепля,гь сlIор,гивный инвентарь

llr обору/(ование, не лопуска,l,ь бесхозяЙственнос|,гь и нерадивое отноlllение к
N4атериальной LIасти, находяшейся в пользовании бригады;

с lp()I,() соб.ltю/(аl,ь lIравиIIа безоrIаснос,I,лl на ,I,ерритории Учре>к;lенtля,
llp0,1,иl]olIo){apнoi.i безопасности, инструкций по охране труда, IlраI]иJlа внуl,реннего

lраспорядка спортсооружения, на котором базируется бригада,
добросовесl,но относиться к выполняемой рабо,ге и проводить учебно-

,lрен1.1рOI]оLIные занятия на высоком rrро(lессиональном уровне согласно
[|tlпo,,iHl,tl,e-:lbt-ltlii образова,тельной программе спOртивной подготовки по виду
ФгIоl]"га, ч,гверждёнtlоЙ rra Общем тренерском совете школы;

гIостоянно повыш]ать свою просРессиональную подготовку, принимая

уLlастие в работе постоянно действующих всерс|ссийских семинаров тренеров-

fi 1lепсlд;t вitтелеЙ.
2,(l. Ll,reHbI брr.lI,аljtьl и]\lек),I llpal]o:

бьtr,ь избраttгlыми llal дол}кносl,ь старшего тренера-преподalвателя бригады;
yLIac,I,t]oBa,I,b t] дtея,I,еJIьнос,ги брлtгадьt и уlIра}]Jtении её деJIами;
IJa равr-rых правах со всеми членами брига,цьт участвовать в распределениIl

IJ,{атериаJrьнсlй части, составлении графика отпусков, пользоваться имуществоI\4.
НахСljlяIltе\4ся в t]еjtении брлtt,а7lьr.

2.7. Вьtссlкие спортивные результаты, показанные обучающимися отделения на

ФОрсвIl()t]аlI1.1ях, )1tlитываIотся каждому из членов (5ригады на основании решения
Фбutеr,о собрания бригады, tlро,гокол илLl выписка из протокола собрания заверяется
лtl ректоропt У.lреяtдения и предоставляется в квали(Рикационную комиссию.

2.8. ГIеревод обучакlшихся отделения в группу (в бригале) производится п()

рсшсItиtсl сlбшего собраl-тия бригады один раз в год на I{аLIало спортивного сезона I,{

J, |,веря(Jtае,|,ся llрика:]ом дирекl,ора Учреждения.
2.9. Тари(lиrtационньtе списки обучающихся и годовой календарный план

},l,вер)(даI()тся приказом директора учреждеLlия перед I]ачалом спортивного сезоFIа.

3. Форма работы
З.l, N4ехани:зм работы бригадного метода подразумевает поэтапную передачу

ilерспектиI]ных обучаrощихся тренерам-препоiцавателям внутри бригады,
;lt:lя Jlа.lIьнейrrlего llовышения спортивного мастерства.



3.2. Бриr,адlа формируется в начале спор,гивного сезона на основании личных
явлений тренеров-преподавателей. Тренеры-преподаватели совместно планируют

,tебно-тренирово'tный процесс, несут полнуtо ответственность за его
)зультативIIость, а также согласовывают распределеtlие треI]еров-преподавателей

lO эl,аlIам по/]го,гоt]ки и провеления тренировок в группах спортивной подготовки.
3.3. Возглавляет бригаду тренер-преподаватель, имеющий опыт работы и

пределенные результаты в подготовке обучающихся (спортсменов) высокого
ровI]я.

з .4. При оформлении заявок на участие обучающегося (спортсмена)
соревнованиях, в графе <тренер-преподаватель)) указывается группа тренеров-
l_)сподавателстi, подготовившая данного обучающегося (спортсмена), а также
)ilМ и JI и я первого,грен ера-преподавателя.

з.5. При аттестации на соответствующую квалификационную категорию
согласно положению) и присвоении звания тренер-преподаватель имеет право
t,Iитывать результат выступления обучающегося (спортсмена) в течение 5 лет.

З.6. РасгIредеJtенИе резульТат,ов обуЧаюiltихся производится решением бригады
оформляется протоколом с подписью всех членов бригады.

3.] . Все конфликтные вопросы, связанные с работой бригады, а также
сIIре/lеJlение обучакlrцихсЯ средИ тренероВ-IIреподавателей внутри бригалы,
ссматриваются на заседании тренерского-преподавательского совета
утверждаются приказом директора Учреждения.

3.8, IIри командировании тренера-преподавателя на официальные соревнования
ли на учебно-тренировочные мероприятия (также участие в спфрr"""о-
ЗДОРОВИТеЛЬном лагере, длительных туристических походах, командиро!пu* 

"n"лезгtи), его оставшиеся обучающиеся, для гrродолжения учебrrо-тренирфвочного
l]oItecca t'Iере.ltаю,I,ся /lругому тренеру-гlреподаt]аl-елю, чJlену бригалы.

3.9. Резу.ltь,t,а,t, работы бригады подводится в конце спор,I,ивного сезона
о следчюшим гlоказателям:

сохран Hoc,I,b конl,и н l,ен,га,

выполнение контрольно-переводных нормативов обуrающихся;
l]ы пол нение спортивных разрядов;

результативность выступлений обучаюпдихся соревFIованиях
гионалыIого, всероссийского и международного уровней.

4. Распределение результатов и оплата труда тренеров
4.1. ОПлата работы тренера-преподавателя в бригаде осуществляется фо-u."о

арИфикашионным спискам групп (согласованным со всеми членами бfiигалы),
,r,верждёнными IIриказом директора Учреждения.

4.2. Оплата труда тренеров-преподавателей осушествляется на o.i-,nuun""
СlказателеЙ и критериев оценки эффективности деятельности данной к{тегории
аботников, утвержденных приказом директора Учреждения в прикфзе или
окальном нормативном акте Учреждения.



5. Прекращение деятельности бригады
5.1. Брига2lа llрекрашlает свое суlllестI]оt]ание на осноl]ании реLшения обttlеl.о

:обрания бригады и приказа по школе.

б. Заключительные положения
6.1, Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его

1иl]сктором Учреждения и действует до приr{ятия tловой редакции.


