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ПОЛОЖЕНИЕ
() ме,г()диllескоi}t совете t,БУ до ро (СlШоР ЛЪ l3)

l.обшие положения

l, l ' Гlолохtение о методиtIеском совете разработано В соответствии с'Гру,'ttlвым KolreKcoM Российской Федерации, Федеральным законом от()4,12,2007 Л!З29-ФЗ (О фИЗической культуре и спорте в Российской
Федерации>, Федеральным законом от 29,12.2012 г. j\Ь273-ФЗ <Об образовании
в })оссийсксl"t Федерации)), Уставом ГБУ ло Ро (СШоР Jф 13).

| .2. N4еr,t)дическИй совеТ гБу дО Ро (СШор М l3u (дuп.е - Организация)
,]в.lяе,гся совешательным органом в структуре управления.

l,j. N4етсlди.lеский совет сOздастс:я для рассмотреIJия основ[.tых вопросOв
соревновательной и

чебнtl-,r,РенировоЧногО про1_1есса, с цеJIью коор/{инаLlии
Nlе,I,о/(ической рабоl,ы организации.

1.4, Изменения и дополнения в настоящее Положение
I,гверждаlIотся на заседании педагогического совета Организации.

2. Щели и задачи

вносятся и

2. l .('сlверпlенс,l,t]ование содержания, (lорм и методов рабо.гы сllор.гивных
),I,,Ie. lel l r.r i.i ()pгaH и:]аI lии.

].].[-lовышеl]ие лро(lессиоI{альItого MarcTepcTBa педагогI4Ltесiiого состав
)ргаIlизitц}I},l, освоеI{ие совреN,IегIного 0гIыта построения у.lебllо-треIiировочt{Oго
li]Ol tecca. раlзl]tl,гие творческого по,генllиала сотрудников.

2.З.()беспеL|ен1,1е методиLlеского сопровохtдения дополнительных

2.-l,Орl,iltjи:]i1llия к()нсуJlь,l.ироIJilния со,I.ру/(ников Ilo проблемам
проведения

матери€lJIьно-

овершенствования профессионального NlacTepcTBa, методики
ичFIых видоВ занятиЙ И их учебно-методического и

х ни Llec кого обесгIеLIения.
2.5.Профессиональное становление молодых (на,+инающих) тренеров-

регlодавателей.
2.6,Оказание практической

ealJ l ti заt(Ll и Програм м.

ffi

помощи педагогическим работникам в



3. Организация деятельности

].l. Председателем методического совета Организации является заместитель
директора по учебно-спортивной спортивной работе.

l.Z. В состав методического совета Организации входят:
. старшии инструктор-методист;
о инструктор-методист отделении по видам спорта;
. старшие тренеры-преподаватели отделений по видам спорта;

?.3. Солержание и организация работы методического совета заслушивается
на тренерском совете Организации.

i.4. Периодичность проведения заседаний методического совета Организации
определяется планом работы методического совета.

4. Компетенция методического совета Организации

4. 1 .Определение стратегии тренировочной деятельности.
4.2.Осуществление мониторинга и экспертной оценки результатов

ф,rетолической работы в Организации.
4.З.Осуществление выбора учебных планов, программ обучения.
4.4.Рассмотрение и принятие методических направлений работы с

Фбrrающимися, а также вопросов содержания, методов и фор, учебно-
тренировоч ного процесса.

4.5.Разработка рекомендаций по планированию, содержанию, формам
fiаботы тренерско-преподавательского состава Организации.

4.6.Внесение предложений по разработке Программ, учебного плана

Ррганизации.
4.7.Проведение экспертиз рабочих программ, учебных курсов,

аттестацион н ых материа.п ов.
4.8. Разработка планов работы на месяц, год, четырехлетие.
4.9. Рассмотрение вопросов индивидуального планирования подготовки

фбучающихся (спортсменов) высокого класса в группах совершенствования

фпорrr""ого мастерства.
4. l 0.Рассмотрение и обсуждение методических разработок.
4.1 l. Участие в повышении квалификации, переподготовке и аттестации

педагогических кадров.
4.|2. Представление сотрудников Организации к поощрению за особыЙ

Ьклад в развитие методической работы.
4.|З, Осуществление иных полномочиЙ в соответствии с деЙствующим

duпоrодuтельством РФ и настоящим положением.

5. Щокументация

F.1. План работы Методического совета Организации.

Б.Z. Заседания методического совета оформляются протоколами.


