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l. Общие поJIожения

l. l. АпелляциоrIная комиссия в своей деятельности руководствуется
Фе,церir;lьныМ законом от, 29 декабря 2012 г. Лb 2]з-ФЗ uОб обрurоru"""
t; Ptlcclli,icKclй Фе7цераt1l.tи>>, Фе;lера.llьньlм законом or. 04. l2.2007 льз29-Фз
<<О r|lr,rзи,tесltой культуре и спорте в Российской Федерации)), правилами
прлlема в учреждение.

1.2. НаСТ'ОЯlЦее Положение определяет состав, полномочия, и порядок
деятельНости апелляционной комиссии (далее - Апелляционная комиссия)
I-БУ i to рО ((СШоР N! l3) (да_гrее - у(Iрс)tлсllис), рсtlJlизуIоLцсго
.,,lоIIоjl|-{}-J,t,еJlьIlые образоваl,еJIьньIе IIроI,раммы сIIор,I,иI]ной гlодl,о-говки (ltалее
- Пiltlгptrмt мы ).

1.3. АrrелJlяционная комиссия создается, с целью обеспечения соблюдения
едI.I]lьIх требоваiltий и разрешения спорных вопросов при проведении
11H,r[t4BИ/(}'aJlbIJol'() оr'бора, IIосl'уIIаюIлих FIa обучение t] учре}к/(ение.
1.4. Срок полномочий Апелляционной коN4иссии составляет одлrн год.

2. Компетенция Апелляционной комиссии

2.1. Аttезt.llяllионная комиссия создается /tJlя рассNlотрения поланньIх
апе,llляциЙ от поступаlOIлих, родителеЙ (законных представителсri)
несовt,рШеннолетних поступа}оЩИХ, ло процедуре и (или) результата\I
I I pOBeileFI ия 1,I нltи t]идуаJlьного отбора.

f .f .дгIс,r;]rlLl1.1оIIIIая liON,II,Iссия прlil{имас], рсt]JсIIие о целесосlбразltости иJllt
неl(еJlесообразносr-и повl,орного проt]едения инI\иви)\уаJlьного оr.бора
в отноlлении, поступающего, родителей (законных представителей)
несо ве рш е н нолетнего поступаюшего, которы е подал и апелляц иrо.

3. CrrcT,aB Апел.пяционIltrй кOрlиссtlи

3. l . СостаВ Апелляционной комиссии утверждается приказом
l)ук()водИтеля учрея(деIIиЯ в составе IIе Mel]ee З (трех) IIеловек: председателя,
секретарЯ И членоВ Апелляционной комиссии. Прелсе/{а.геJIем



АItеllляционной комиссии являеl.ся заместитель руководителяили лицо, назначенное руководителем учреждения.
3,2.Апелляционная комиссия формируется из числа

учрехtдеНия, учасТвующиХ в ре€Lпизации Программы.

учрежления

работгtиков

4. Организация работы Апелляционной комиссии

4.|, Рассмотрение апелляции по процедуре и (или) результатампроведения иrrдивидуального отбора проводится FIa заседанииАпелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня со дня ее
подаLIи. в заседании участвуют также лица, подавшие апелляЦИЮ,, несогласные с решением приемной комиссии.

4,2, АпеЛляционFIая комисСия принимает решение о целесообразностииJIи неlIеJlесообраЗности i-rовторного проведения индивиду1льного о.гборав отношении, поступающего, родители (законные представители) noropo.o
подали апелляцию.

4,з, Решение принимается большинством голосов Апелляционной
комиссии, участвующих в заседании, при обязательном llрисутствии
председателя Апелляционной комиссии. Пр" равном числе голосов
председатель АпелляционItой коми ссии обладает правом решающего голоса.4,4, Решtение Апелляционной комиссии o,Poprnrar." tIротоколом,
подписывается председателем, доводится до сведения подавшего апелляцию
поступающего или родителей (законных lrредставителей) поступающего под
роспись в течение одного рабочего дня с момента принятия решения, и
передае,гся в приемную комиссию учреждения.

4,5. Повторное проведение индивидуального отбора поступающих
гIроводится В течение треХ рабочих дней со дня принятия решения о
tlелесообразности такого отбора в присутствии не менее двух членов
дпел.ltяцио нной комиссии.

4.6, llодача апелляции по процедуре проведения повторного
индивидуtLпьного отбора поступающих не допускается.

5. Права и обязанности членов Апелляционной комиссии

5. l . Председа-гель Аrrелляtционной комиссии:

распределяст обязанtlости между членами Апелляциоl.tной комиссии в
I IpelleJlax ус I,анаI]JIиваемых (lункrций;
ВСДс,г зalседаII}lя Дгlслляциоttнсlй комиссиI.1;
ока:]ывае,I, заяви,IеJIям консуJlы'аЦию IIо всем вопросам, связанньIм с
пода,tей апелляции по процедуре и (или) результатам I]роведения
и ндивидуального отбора;
знакоми,г I1осl,уIIаюIt(их и их законных представиl,еJIей с осноl]ными
нормативными документами,
Апелляционной комиссии;

регламентирук)шими работу

несет ответственность за соблюдение требований, к
отбору поступающих;

индивиду альному



передает в установленные сроки протоколы
целесообразности или нецелесообразности повторногоиндивидуального отбора постугIающих в приемную
руководителю учреждения.

5.2. Секретарь Апелляционной комиссии:

отбору поступаюц(их.

Апелляционной

решений о
проведения

комиссию и

при


