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порядок
сообщения работниками гБУ до рО (СШоР Nsl3) о получении подарка в связи с

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими
официальными меропри ятиями

1. Настоящий Порядок регламентирует отношения, возникающие
при получении подарка работниками государственного бюджетного учреждениrI
дополниТельного образования <<Спортивная школа олимпийского резерва Jt13)
(далее соответсТвенно работники, учреждение), в том числе директором
учреждениrI, в связи с протокольными мероприятиями) служебными
командировками и другими офици€шIьными мероприятиями, участие в которых
связано с их должностным положением или исполнением служебных
(ДОЛЖНОСТНЫх) обязанностей (даrrее - получение подарка), а также отношения,
возникающие при сдаче и оценке подарка, ре€шизации (выкупа) и зачислении
средств, вырученных от его ре€tлизации.

2. ДllЯ ЦеЛей настоящего Порядка используются следующие понятия:
подарок, полученный в связи с протокольными мероприrIтиями, служебными

командировками и другими официальными мероприятиями - подарок, полученный
рабтником от физических (юридических) Лиц, которые осуществляют дарение
исходя из должнос:гного положения одаряемого или исполнения им служебных
(должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей,
которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других
официаrrьных мерсlприятий предоставлены каждому участнику ук€ванных
мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных)
обязанностей, цвето]в и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрениrI
(награды);

получение поцарка В связи с должностным положением или в связи
c исполнением служ:ебных (должностных) обязанностей - получение работником
.пично или через посредника от физических (кlридических) лиц подарка в рамках
0существления деятельности, предусмотренной должностным регламентом, а
,гакже в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях,
,установленных 

федеральными и областными законами и иными нормативными
i:}КТаМИ, определяющими особенности правового положения и специфику
ШРОфеССиона.пьноЙ с;тужебной и труловой деятеJIьности укЕванных лиц.

з. Щиректор и работники учреждениrI не вправе получать подарки от
l}изических и юридических лиц в связи с их должностным положением или
lzСПОЛНеНИеМ иМи служебных (должностных) обязанностеЙ, за исключением
ПОДаРкоВ, полученных в связи с протокольными мероприя,гиями, служебными
КОМанДировками и другими офици€Lпьными мероприятиями, участие в которых
0вязано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
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4. Работники уl{реждения письменно уведомляют директора обо всех случаях
получения ими подсрка. Уведомление о получении подарка по форме согласно
приложению },lb 1 к настоящему Порядку (далее - уведомление) не позднее трех
рабочих дней со дня получения подарка.

В случае, есJIи подарок получен во время служебной командировки,
)/ведомление представляется не позднее трех рабочих дней со дня возвращения
JIица, получившего подарок, из служебной командировки.

ПРИ НеВОЗМОжности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах
IIервом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника
)/чреждения (период нахождения в отпуске, временнzш нетрудоспособность и т.Д.),
)/ведомление представляется не позднее следующего дня после ее устранения.5. УВеДОмление составляется в двух экземплярах, один из которых
I}ОЗВРаЩаеТся Лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации
El журн€tле регистрации уведомлений о получении подарка в связи
спротокольными мероприятуlями' служебными командировками И другими
сlфициальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением
СЛУЖебНЫХ (Должностных) обязанностей, по форме согласно приложению Ns 2
Ili НаСТОЯЩеМУ Порядку (далее - Журнал), другоЙ экземпляр направляется
El КОМиссию учреждения по учету поступления и выбытия подарков (далее
I(омиссия). Состав Ко миссии утверждается прик€вом учреждения.

К Уведомленик) прилагаются документы (при их на-гrичии), подтверждающие
СТОИМОСТЬ ПоДарка (кассовыЙ чек, товарныЙ чек, иноЙ документ об оплате
( приобретении) подаlrка).

6. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает
Т'РИ ТЫСячи рУблеЙ л:ибо стоимость которого неизвестна, сдается ответственному
JпицУ По предупрежд,ению коррупционных правонарушений, который принимает
е|го На хранение по irkTy Приема-передачи по форме согласно приложению J\b 3
К: НаСТОяЩеМу Порядцку не позднее пяти рабочих днеЙ со дня регистрации
У'ВеДОМЛеНИrI В ЖУрнrале. Акт приема-передачи оформляется в двух экземплярах,
о'Дин иЗ которых хранится в бухгалтерии учреждения, а второй - передается
Frоботнику, сдавшему подарок.

Що передачи подарка по акry приема-передачи ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или
повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

7. В целях принятия к бухга_гlтерскому учеry подарка в порядке,
УСТаноВленном законодательством Российской Федерации, определение его
сТоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к
УЧеТУ ПоДарка, или цены на аналогичную материЕ}льную ценность в сопоставимых
Условиях с привлечением при необходимости Комиссии. Сведения о рыночной
l]eнe Подтверждаютс|я документально, а при невозможности документ€Lпьного
ПОДТВержДения экспертным путем. По результатам определения стоимости
подарка составляется в письменной форме отчет об оценке подарка в соответствии
с требованиями Федера-гrьного закона от 29.07.1998 N9 135-ФЗ <Об оценочной
деятельности в Росси_йской Федерации>.

В случае, есл]и стоимость подарка не превышает трех тысяч рублей,
он возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи по форме согласно



приложению }lb 3 tc настоящему Порядку не позднее пяти рабочих дней со дня
составления отчета.

8. Акты приема-передачи подарков подлежат регистрации ответственным
лицом по предупреждению коррупционных правонарушений в Журнале учета
актоВ приема-передачи подаркоВ по форме согласно приложению Ns 4 к
настоящему Порядку.

9. Если стоимость подарка превышает три тысячи рублей, Комиссией
принимается решение о принятии подарка к бухгалтерскому учету в качестве
основного средства с направлением соответствующих документов в бухгаrrтерию
учреждения для внесения необходимых изменений в бухгалтерский учет.

10. Работники:, сдавшие подарок, вправе его выкупить. Заявление о выкупе
подарка по форМе соглаСно прилОжениЮ J\ъ 5 к настоЯщемУ ПорядкУ (даrrее -
заявление) подается не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка на имя
директора учреждения в двух экземплярах. Заявление регистрируется
ответственным лицом по предупреждению коррупционных правонарушений в
журнале регистрации заявлений о выкупе подарка по форме согласно приложению
Jtlb б в день его посryпления.

1 1. Выкуп подарка осуществляется
подаркц оформляемого в соответствии
Российской Федерации.

12. УЧРеЖдение в течение 3 месяцев со дня поступления заявления,
указаннОго В пунк]]е |2 настоящего Положения, организует оценку стоимости
ПОДаРКа ДЛЯ РеаЛИЗации (выкупа) и уведомляет в письменноЙ форме лицо,
подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель
ВЫКУПаеТ ПоДарок по установленной в результате оценки стоимости или
откitзывается от выкупа.

НеПОДПисание или непредставление подписанных экземпляров договора
выкупа подарка счи]]ается отк[вом лица, подавlIIего заяЕление, от выкупа подарка.

l3. УЧРеЖдение в сроки, ук€ванные в договоре выкупа подарка, после оплаты
стоимости подарка (посryпления денежных средств) передает покупателю
ВЫКУПленныЙ подарOк по акту приема-передачи по форме согласно приложению Ns
3 К настоящему Порядку, составленному в двух экземпJuIрах, один из которых
передается работник:у, другой - подлежит хранению в учреждении.

14. В СлУЧае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных
МеТitЛЛОВ И (или) д;рагоценных камнеЙ, не посryпило от работника з€uIвление,
УКаЗаННОе В ПУнкте |2 настоящего Положения,, либо в случае отказа указанного
лИЦа ОТ Выкупа тако]го подарка подарок, изготовленный из драгоценных метzLплов и
(ИЛи) ДраГоценных камней, подлежит передаче учреждением в федеральное
К€lЗеНное учреждение "Государственное учреждение по формированию
Госуларственного фонда драгоценных метчuIлов и драгоценных камней Российской
'Федерации, хранен,ию, отпуску и использованию драгоценных метuulлов и
ДРаГОЦеННЫХ KaMHeii (Гохран России) при Министерстве финансов Российской
'ФеДеРации" для зачисления в Госуларственный фо"д драгоценных метаJIлов и
драгоценных камней Российской Федерации.

15. В случае, если в отношении подарка не посryпило заявление, ук€ванное
]в пункте 10 настоящего Порядка, либо в случае отк€ва лица, подавшего заявление,

путем заключения договора выкупа
с действующим законодательством



от выкупа такого пOдарка, подарок может исI]ользоваться учреждением с учетом
заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения
егО деятельНостIl (:за исключениеМ подарка, изготовЛенного из драгоценных
мет€Lллов и (или) драгоценных камней, поряlIок передачи которого установлен
пунктом 15 настоящего Порядка).

1б. В СлУЧае нецелесообразности использования подарка для обеспечения
деятельности учреждения, директор обеспечивает проведение мероприятий по
оценке стоимости подарка для его реzrлизации. В течение пяти дней после
определения стоимости подарка подготавливает в установленном порядке проект
прик€ва учреждения о реЕrлизации подарка.

17. В прикЕве учреждения о реализации Подарка должны содержаться
следующие сведения:

наименование подарка, а также при н€rличии инце данные, позволяющие его
индивидуализировать;

начальная цена подарка в соответствии с отчетом об оценке;
реквизиты для перечисления денежных средств.
В ПрИказе Учреждения о ре€rлизации подарка моцут содержаться также иные

сведения о подарке.
К пРиказу о реализации подарка на торга* ,rрrr{ч.аются копии документов,

СОДеРжаЩих технические и иные характеристики подфрка (в случае их наличия),
отчет об оценке подарка.

l8. В случае, если подарок не реализован, Ко ией готовится заключение о
повторной реztлизации подарка либо о его ой передаче на баланс
,благотворительной организации, либо о его
с законодательством Российской Федерации. В

жении в соответствии
ии с заключением

_Комиссии подготавливает соответствующий проект пр к€ва учреждениrI.
19. Средства, вырг{енные от ре€lлизации (вы

доход соответствующего бюджета в порядке,
:]аконодательством Российской Федерации.

) подарка, зачисляются в
новленном бюджетным



Приложение J\Ъ l
к Порядку сообщения работниками ГБУ ДО РО

(СШОР Ml3 о получении подарка в связи с
протокольными мероприятиями, слryжебными
командировками и другими официа_пьными

мероприятиями

Щиректору
ГБУ ДО РО (СШОР Ml3)

(инициа,ты, фамилия)

(лсlлжность, Ф.И,О, работника учреждения)

УВЕДОМЛЕНИЕ О ПОЛУЧЕНИИ ПОДЛРКА

Уведомление о получении подарка от (( ) 20 г.

.Извещаю о полученIztи
(дата по;I1,чеItия)

rподарка(ов) в связи с)
(lIаименоваllиспротокольногoM r l

ри наличtии документов, подтверждающих стоимость подар

11риложение:

"[ицо, представивше€)
(наимсноваlrие локумен,га)

)/ведомление
(lrодпись)

.JТицо, принявшее
)/ведомление ()20г.

(подпись) (расшифровка подписи)

РегиСтРационный номер в журн€lле регистрации уведомtrений о получении
подарка
(( ))

J\ъ

лlп

Наименование подарка Характеристика подарка,
его описание

количество
предметов

Стоимость в

рублях *

l 2 J 4 5
l
2.
J.

14того

'F Заполняется при наличtии ,ьп ка.

20 г. )).



Приложение J\Ъ 2
к Порядку сообщения работниками ГБУ ДО РО
(СШОР Jфl3) о получении подарка в связи с
протокольными мероприятиями, сrryжебными
командировками и другими официальными

мероприятиями

Журнал
регистрации ув|еДомлений о получении поlIарка в связи с протокольными
мероприrIтиrIмLI, служебными командировками и другими офици€шьными

мероприятиями) участие в которых связано с исполнением служебных
(должностных) обязанностей

* заполняется ]в случае, если к уведомлению о
документы. При нЕuIичIIи документов укiвывается их HirзBaH
также кем они выданы (_при на_пичии данной информации).

** Заполняется при наличии документов,

ии подарка
и реквизиты (дата

х стоимость подарка.

прилагtшись
и номер), а

.Щата
поступл

ения

уведом
ления

Ф.tr4.о.,
занимаемЕIя

(замеrцаемая)

должность
лица,

представившег
о уведOмление

Ф.и.о.,
замещаемiul
должность

лица,
принявшего
уведомление

и его
подпись

уведOмлению
прилагаются
слелующие
докl,менты*

наименован
ие подарка и

его
количество

Стоимость
подарка**



Ns3
к Порядку работниками ГБУ ДО РО

экземпляру для

(сШоР Jф13> о ии подарка в связи с
протокольными служебными
командировками другими официальными

риятиями

Акт
приема-передачи

я
(Ф.и.о., занимаемaul лоJDкность лица, передавшего

передал (а),

(Ф,и.О., занимаемzul доJDкность лица, при}ulвшсго

принял следующую вещь:

.Приложение: на _ листах.
(наименование документов)

]F{астоящий акт составлен в двух экземплярах, п()
каждой из сторон,

IJередал:

Ns20

Приttял:

(подIrись, расшифровка подlиси)

Характеристика подарка, его
описание

(подпись, раошифровка подlиси)

Наименование подарк:l Количество предметов

1

2,

Итого
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Приложение Jtlb 5

к Порядку сообщения работниками ГБУ ДО РО
(СШОР }lbl3) о получении подарка

в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими

официа-пьными мероприятиями

Извещаю о намерении выкупить
(полученные) мноЙ в связи протокольным

арок (подарки), полученный

в порядке,
оценочной

(указать наименование tlротокольноl о мероприятия ,пи друго.о О6 йногО , место и лаry его ltроведения )

и сданный (сданные)t на хранение в установленном

акта приема-перелачи)
_по стоимости, ус.гановЛенной В результа],е оце ки подарка
rпредусмотренном законодательством Российской
,цеятельности

иоб

Щиректору ГБУ ДО РО (СШОР J\Ъl З)

(иниlциа,ты, фамилия)

от
(лоrи<ность, О.И,О. работника учреждения)

ЗАЯВЛЕНИЕ
О ВЫКУПЕ ПОДЛРКА

\rrvJIJ'l('tlп.brý/ мнOи tt сВЯЗИ С протокольным мероприятием, служебной
командировкой, другим официальным мероприятием (шужное подчеркнуть)

наименование Количество пDедметов
l.
2,

Итого
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