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порядок
уведомления работниками работодателя

о склонении к коррупционным правонарушениям В гБУ до ро (СШоР J\Ъ 13D

1. Настоящий Порядок реryлирует правоотношения, возникающие в связи
0 уведомлением преlIставителя нанимателя о факте обращения в целях склонения
работниками работодателя в ГБу до ро ксIшор NslзD (далее соответственно -
работниК, учрежДение), к соверШениЮ коррупцИонных правонарушений (далее -lrведомление).

2. Уведомление составляется по форме согласно приложению J\b 1

l( настоящему Порядку и сотруднику, ответственному за рабоry по профилактике
lюррупцИонных и иных правонарушений. Форма уведомления размещается на
rrфициальном сайте учреждения в информационно-тФлекоммуникационной сети
<кИнтернет>>.

3. РеГИСтрация уведомления осуществляется сотрудником, ответственным
за рабоry по профиJIактике коррупционных и иных цравонарушений в день ею
IIоступления в журнirле по форме согJIасно приложению J\b 2 к настоящему
11орядку (далее - Журнал). Листы Журнала должны быть пронумерованы, сшиты
I{ скреплены гербово.й печатью учреждения.

КопиЯ уведомления с отметкой о регистрации вручается работнику
)iчреждения лично под роспись либо направляется по почте с уведомлением
О ВРУЧении в течение одного рабочего дня с даты регистрации заявления.

к уведомлеЕию моryт прилагаться матери€Lпы, подтверждающие
сlбстоятельства обраrцения в целях склонения работника учреждения к совершению
I(оррупционных правонарушений.

4. ПРИ нахождении работника учреждения не прщ исполнении должностных
сlбязанностей либо вне пределов места работы о факте обращения в целях
СКлОнения его к совершению коррупционного правонарушения он обязан
НеЗаМеДлиТельно уведомить представителя нанимателя по любым доступным
С)РеДСТВаМ сВязи, а по прибытии на место работы оформить уведомление
в течение служебногсl дня.

5. ПРОВеРКа сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется
СОТРУДниКОМ, ответственным за рабоry по профилактике коррупционных и иных
ItРаВОНаРУШеНИЙ, В том числе во взаимодеЙствии с другими струкryрными
IIОДр€Вделениями учреждения, в течение пя,ги рабочих дней со дня регистрации
},ведомления.

6. По результатам проведенной проверки сотрудником, ответственным за
РаботУ По профилактике коррупционных и иных правонарушений, готовится
N[отивированное закJIючение, которое предстаtsляется руководителю учреждения
дtля принятия решен:ия о направлении соответствующей информации в органы



.прокуратуры или другие государственные органы (

.По решению руководителя

.oтветственным за работу по
информация

профилак:,гике
]правонарушений в органы прокуратуры или дру
tiих территори€rльные органы) не по3днее 14
t/ведомления,

территориальные органы).
сотрудником,

пционных и иных
государственные органы
со дня регистрации



Приложение }Ф l
к Порядку уведо}lлениJI работниками работодателя

о скJIонении к коррупционным
правонарушениJIм в ГБУ ДО РО кСШОР Ns 13)

((_)
.правонарушений, а и:менно

Щиректору ГБУ ДО РО "СШОР J\ЬlЗ)

(должность, Ф.И.О. работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ
работником работодателя

о склонении к коррупционным правонарушениям в гБу до ро (сшор Ns 13)

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ
ко противодействии коррупции) уведомляю о факте обращения ко мне

20_ г. в целях склонения к совершению коррупционных

(перечислить, в чем выражено склонение

к коррупционным правонарушениям)

(указывается Ф. И. о., должность ( есш,r известно)

лича (лиц), обратившегося (обративtltихся) к работнику
учреждения

в целях скJIонения его к совершению коррупционных правонарушений, наименование

юридичесl(ого лица от имени или в интересах кOгорого лицо (лица) обратились

к работникУ )/чреждениЯ в цеJUIХ скJIонениЯ его к коррупционным правонарушениям)

]/казанные действия произошли при следующих обстоятельствах:

(кратко описать факт обращения, перечислить действия лица (лиц), обратившегося

(обратившихся) к работнику учреждения в целях склонения

его к совершению коррупционных правонарушений, указать иные сведения, которыми

располагает работник учреждения относительно факта обращения)

IJ связи с поступивш]пм обращением мной
(описать характер действий

работника учреждения в сложившейся сиryачии)

(полпись) (Ф.И.О. работника учреждения) (дата уведомления (число, месяц, год)
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