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l. обrцие lrоJIожения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с
(DедералЬ[Iым законом от 29.122012 г. J\ll 273-ФЗ (Об образовании в

Росс и йской Федерации)) ;

- Федеральным законом от 07, 12,2007 г. J\b 329-ФЗ ко сризической
liультуре и спорте в Российской Федерации>;

- 1-Iриказ N4инис,герс,гва спорта Российской Фелераllии от 03 ав;усl.аt
2022 г. Лс бЗ4 (об особенностях организации и осуществления образова-
,t,e,ltbHoi,i /tея,|,еJlьнос,ги Ilo лоIlоJIнитеJIьным образоваl,еJIьньIм гlрограiимам
с гIоl)1,Il Bt ttt й подготовки))

- Yc,t,aBoM ГБУ ДО РО (CIJJOP Jф I3)).

l .] l trс.ltагсlгl.t,lсский сове,Г (далее - педссlвет) являстся к(),п-rrегL{il"|IьFIt I]\1

оргаlFl()i\,l уп[)авления ГБУ до ро (СШоР Л9 l3) (Щалее - у.чреждение). кото-
pblii оlll)е/tе.jIЯе1, осноt]ные нагIРаllJлениЯ развi4,гиЯ учреждения, KOol)jtt.iI{иp\jL-.i-
орган1,1ЗаL{ик) У'Iебно-тренировоtII-10го и воспитательного процесс()в, объедlt-
I{ЯL''I' jterlI'eJlbI-1ocl-b Ilе/lагоl,иLIеских работников учрея{/[ения, lt лейс,гвче.l t]

сооfBg,рglвии с заlконодательствоN,t Российской Федерации в областLI лопол-
lj},l]'e-rl}lГl()l'O tlбllаЗОВаНt,lЯ СГIОРтивноЙ наl|равленности, Устава ччреil(.цеtIIIя l.]

lIa OcIIoBalIIl}J IItiстоящего l Iсlло}ксII1.1я.

1.3 Кая<дый педагоги,lеский работник уtIреждения с момента заклtоLIен1.1я
|,py,rtoBOI,0 jiOI,0l]Opa И llo IIрс,краlt(ениЯ eI,сl дейст,вия явJIяе.I.ся LIJIetlOi\,I

I lелit I,огl] tIec кOt,о совета.
l .:1 ('pclt< .rlaIlFlOI,tr IlоJIо)кенl,]я Ile oI,pa}it4LIeH. Iloltcl;lteH1.1e .,цеilс,tвл,е t. .i[()

I l p}j I Iя,г1.1я I]ового.

2. Щель и задаIIи педilгогиIIссt(ого coвeTil

2.1 . Педагогический ctlBeT
сlбразоваl-еJIьноI-о процесса

создаётся в целях управления организацией
по /(оIIоJIнитеJIьным образоватеJIьнь]м

программам спортивной подготовки (прtlграмма), эффективного подхода к



I]bIIIOJlI,1eHиK) IIредусмо,гренных l] Ilрограммах требований, повышения
liaLIecTBa воспитания обучаюrцихся, совершенствования методической

рабо,r,ы в учреЖ/lении' а также содейс,гвия IIовьIIUениЮ квалис|iик ации
п едагогичес ких работrти ков.

2.2, ОсноI]ные залачи Педагоl-ического совета;
- повышеlIие качества учебно-тренировочной по дополнительным

обра,lоваl,ельным программам спортивной подготовки в соответствии с

Фе/tераr.llьньIN,IИ с,ганлар,l,амИ сгtорl,ивной IIоlIго,l,овкt.{ (Фсс,п) на ocHot]e
использования дости)Itений науки и передового олыта,

- РеаJIИЗация l'осу/]арственной политики в ссРере сРизическая куJIьтура и

спорт;

- РаЗРабо'r'ка практиLlеских реttlениЙ, напраI]JIенньIх на реаJIизаItик)
ltслей и плаIIов развития уt{реждения;

- Иl3УСlgП"a И обобшение результатов деятельности педагогического
коJlлекl,ива I] целом и по направлениям деятеJlьности;

- аНаЛиЗ деятельности всех уLIастников педагогиLIеского процесса и

t}сех сJIуItб ччреж/lен ия;

- рilссN4отреtlис вопросов аттестации тренеров-преподават,елей и ин-
c,l,py K,0,()po t]- м еl-оllист,о l] уч реж/]е н ия.

- представление педагогических работников к различным видам поош-

рений I{ присвоению званий;
- |Ipe/tcl'at]JIeH1,1e обучаюll1ихся к нало}кению мер д}.iсIIиIlJlинарного

в,]ыскан t.lя:

- гIреjlставление обучаюrцихся к поощрению и награждению за спор-
ТивIIые достихiеIlия и за социально значимую деятельЕIость в учреждении,

- подведение итогов деятельности учреждения за год;
- Заслушивание специалистов учреждения и отчеты деятельности п()д-

ра.]ДеЛениЙ учретtдения о состоянии здоровья обучающихся, о ходе реали]а-
t1l,ttt образова,|,еJlьных и восIlи,гательных программ, антиllоttинговой работе и

др;
- контроJL.lрование испоJIнения ранее принятых реrшений Ilедагогиче-

ског() совета;

- LlЗучение и обсуяtдение нормативно-правовых документов в области

лополFlительIIого образоваIIия в спорте;
- другая деятельность в соответствии со своей компетенцией l.t дей-

с,l,вl,ц"1 1 1," м за ко нода,геJl ьсl,вом.

3. ()труктура и порядок формированиrt педагогического сове,г:l

3.1 . CocтaB Педагогического совета:



- .]1ирекl,ор учрехt/iения;
- педагогические работники (в том числе инструкторы-методисты);
З.2. ClрyKTypa Педагогического совета:
- предссдатель совста;
- Llлены совета;

- ceKpeTarpb совета.

4. Рег.гl:tмент работы педагогического совета

4.1. Педагогический совет проводится не pe}I(e двух раз в год.
4.2. Тема,гика заселаний включается в годовой гIJlан работы учреждения с

vtIeTOM Ос[Iовных этапов развития и возникающих при реализации деятельно-
с,I,и YtlреN{ltениЯ tlроб.lIем. Уl,веря<Дае,гся на llepBoM в TeKyIIleM голу :заседании
гI сд|t t,() I,и Llcc ко го сOве],а.

4.3. I'Iредседателем Педагогичесltого совета является директор уLlреждс.-
ния.

4.4. В отсутствие председателя педагогического совета его должность
,]1,1NIеlItt,tе,I,Flа,]Нt]ченныi.i lлсIIоJIняк)lI(ий обязаннос,I,и itирек,I,ора учре){,цения.

4.5. Решеltия принимаются открытым голосованием простым большин-
c,i}]OI\4 I,oJIOcOl-}. Реttlенl,tя сLlи,гаются правомочными, есJIи на заселании пелаt,о-
гиLIсскоГо совета у-{рея(деI{ия присутствовало FIe меFIее двух третей состава, и
СЧИТаЮТся принятыми, если за решение проголосовало более половины при-
су,I,с,гl]ов;rtslll их на заседании.

4.6. Решения педагогиLIеского совета носят рекомендательньIй характер
И С'l'аl-{ОВя t'ся обя:за],ельными для всех чJlенов пелагогического коJIIIектиtsа tlo-
с"лс )/тверждеFIия руководителем учреждеr{ия.

1.7. ,Щиреr<то1-1 учреждения в слуttае несогласия с решениеN,I педагогIlче-
ского совета приостаI]авливает выполнеFIие реше}{ия, извещает об это]\I

У'tредителя, ttотtlрый в трехдневный срок при участии заинтересоtsriнных
c'l'OpOH обязан рассмоl,реть такое заявIIение, ознакомиться с мо,гивированныN,t
]\,IHeH1.1eп,t бсlльlltинства педzlгогического совета и вьIнести окончательное ре-
lIlение llo сIIорному l]oIlpocY.

4.8. Itа>rсдый член педагогического совета обязан посешать все его засе-

Дания, активно участвовать в работе педагогического совета, своевременно и
полI]IостьIо выпол}Iять ег() решения.

4.9. 13ремя, место и гlовестка дня заседания педагогичесltого совета
ссlсrбtt(ае'tся не llозднее, LleM за две не/lели 1_lcl его проt]едения с IlеJlью
llодготовI(и ка)кдого педагога к обсу}кдению темы и обнародуется секретарем
llе/tаI,огиLlеского соl]е,га в обLr(ественно лос,гуIIных месl,ах учреждения и по-
средством телскоммуIl и к|lциоFIньiх сетей.

4. l0. !"пя подготовки и проведения педагогического совета создаются



инициативные группы педагогов, возглавляемые представителем админи-
страции.

4. l l. Заседания и решения г,едагогического совета протоколируются.
I Iротоколы подписываIотся председателем педагогического совета и секрета-
рем.

4.12. Протоколы заседаний и решений хранятся в учреждении.

5. Права и ответственность педагогического совета

5.1. Педагогический совет имеет право:
- обсужда,гь И программу развиl.ия учреждения;
- обсуждать и согласовывать дополнительные образовательные программы
спорl,ивной гlодг,оl,овке по видам спорта, культивируемым в учрежд ении;
- обсужДать I,I принимать локальные акты учреждения в соответствии с уста-
новленной компетенцией ;

- принимать решения по вопросу охраны учреждения и другим вопросам
жизни учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом
учре}кден ия;

- заслушИвать отчеты адмиНистрации учреждения о проделанной работе;
- обсуждать и принимать решения по любым вопросам, касающимся содер-
жаIIия учебrlо-тренировочtlого процесса и действующих программ по
}lаправлениям деятельности учреждения;
- рассматривать вопросы повышения квалификации и переподготовки кад-
ров;
- организовывать работу по инновационной и экспериментzUIьной деятельно-
c],I,I в \/IIрс)I(леIIии, обеспе,lивать внедрег{ие новых достижений в сРlлзкуль-
,l) 

рll()-сlIор,lивной c(iepe и передовоI.о опы-га,
- утвер)(дilть характеристики педагогов, представляемых к званию.
- Предлагать директору учреждения план мероприяти}"t по
соверLшеIlс,гIзоваI]иIо учебrrо-тренировочного' воспитаТельного ПРоЦесса,
att 1,1] j1()|Iиl-tt,tlBtlli работе, прtlt|lилаlil-Ике ].раВi\,{аТ.ИЗМа, ПОВышеНИк)
эt|l(lек,r,lll]нtrс,|,I,I исIIоJlьзовilНия матерИiUIьно-l,еХнической ба,зы в учреж.tlении,
- \/tIalcTBOBal,гb В сlрг;lIIизilции и провсДении меропрl,tятlлй воспитzlтельного
характера обучающихся;
- совместно с директором готовить информационные и аналитические
]\,1атериаjtы о деятельности учреждения;
_цДР.

5.2. Педагогический совет несет ответственность:
- ,]а l]ьIlIоJII-1еtlие пJIана рабо,l.ы учреж/1ения;
- за сtlб",tlодсIlиС закогlOдаiтельстваl })Ф в своей дся,I,ельIIости;



и приIEимать

учреждdния.

- за компет,ентность принимаемых решений и их исполнение;
5.3. Педагогический совет не вправе рассматривать

решения llo вогlросам, не отнесенным к его компетенции.
5.4. Педагогический совет не вправе выступать от имени

б. fе"rlоllроltзволство педаI.огического coBer-a

6. l. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. в
протоколе фиксируется дата проведения заседания, количественное присут-
сl,вие (о,гсуr,ствие) членов педсовета, повестка дня, ход обсуждения вопросов,
выIIосимых на педагогический совет, предло}кения и замечания членов пед-
c()Be,l Ll, petIle}l 14я.

lIротоколы подписываются Председателем и cekpeTalpcм
llедагогического совета, помеща}отся на хранение секретарём
Пеl(аt,сlt,ического cot]eTa в папку <Проr,околы заседаний Педагогическо[.о
совета)). Папка протоколов :]аседаний ПедагогLILIесl(ого совета уqрехiдения
храниl,ся у секре,гаря Педагогическоl,о совета постоянно, по истеLIеник) l
(одllсlгtl) года передается в архив.

6.2. НумераItия протоколов ведется от начала учебного года.
К протоколу N,rогут быть прило}кены дополнительFIые материалы по

paccMoTpetl ным вопросам.

6.:], РабОтУ гIо испоJIнению реlllений Педаt,оl-ического сове,га
организует еГо председатель с поN4ощью администрации и должностных лиц
vч l]t,/h,iteH ия. flо:lя<нос,гные лица обязанЫ обеспечивать испоJlнение решtенийt
l Iсдаt,tlгиrIсског0 coBcl,al.

6.4. t-IРи необходиN,lости секретарь ПедагогиLIеского совета готовl-.lт
выtII.1ски из решеIllля ГIедагогического совета.

7. Закл roal ител ьные положения

].l. Положение обязательно для исIIолнения tsсеми чjIенами
I lсдаl,огиtлеского совета учреждения.

7.2. ГIОлоiкение встугIает в силу с момента его утверхtдения директором
\ tIpc)IijlclI1.1Я, iJL]()дl,I]'ся в дсйст,вие г]риказоj\,l дирсктора у(lрсждсIIия.

1 .3. Ответственность за надлежащее исполнение требований
I]l'lС'|'ОяIIlеl'О Ilс1.1tоясения, eI,<l актуаJIизаIlию, деЙсr,вl,tя LlJIeHoB Пе/rагогиLlеского
СОВеТа уLIре)ltдения по соблюдению ими требований Полоrкения несёт
l I i]eJ tсе/lа,гел ь П е,ttаго ['И Ч еС КО I'o СО Be.I.a.
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