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Учредите.lt, -, Минис,герсl,во гIо (lизической культуре и спорту Ростовской области.
Тип оргаНи,]аllиИ: tlбра,зt,ltзtI,Iе"iIьIl()е \чрежllение дополнительного образования
В части орl,ани,]llItии tlбра,зtlвil,IеjIьноl.() проL{есса спортивная шкоJIа руководствуется
документами:
-Федеральный закон о,г 29.|2.2012 N 2]3-Ф,З (об образовании в Российской
Федерации>:
-Закон <О физической культуре и спорте в Россиiiской Федерации от 04,12,2007г,]ф329-
ФЗ;
-Порядоlt орI,ilIIизаLlии и осуществления образовательной деятельности I1O
ДОПОЛНИ"ГеЛЬНыМобrrrеобразоватеjlьным программitм от 29.08.20l3г. ]фl008;
-особеннсlс,ги организации И ос},ществления образовательной, тренировочной и
методической деяr,ельности в области физическсlй культуры и спорта от 27.12.2ОIЗг,
JФl l25;
-методические рекомендации по организации спортивной подготовки в Российской
Фелерачии oтl2.05.20l4г. ЛuВМ 04-10/2554
-СанПиН (I1tlc t,ittttltз"Iсllис I'-llаtзlttlгrl I,()с),.царсТI}енного санитарного врача рФ от
04.07.20l4г Л,r 4l ((()б },1,1]ерждении СанПиН 2,4.4. зl]2 |4. Санитарно-
эпидемиOлогичесl(Ие требованиЯ к устроЙству, содержаниЮ и органиЗации работы
образовательных организаций дополнительного образования детей>.
-Программа развития ГБУ До Ро кСШоР J\'9 l3) на2024-2027 rг.
-!ополнит,е-цьные образовательные программьi по видам спорта, утвержденные
директором l9.0l .2023 г.
В школе ра:зрабо,lаны и l}ве.,lены в действие ,локальные акты, регламентирующие
деятел ьность обра:зовател ьного у ч режден ия :

УСТАВ ГБУ Д() РО (СШОР ЛЬ l3)
Приказы и распоряжения директора Учреждения;
положЕFIИЕ о бригадном методе работы тренер()в-преподавателей;
положЕНИЕ об организации и провелении вн./треннего контроля качества учебно-
тренировоч HoI,() t lpOtlecca:
ПоЛоЖЕIIИll об ttв,ttlма,IизирOваIlгttlй ,l:lскr,ронtлой системе ГБу до ро кСШоР Js
l3>;



ПоЛоЖЕНИЕ о Педагогическом совете;
положЕниЕ тренерско-педагогическом совете;
положЕниЕ о совете профилактики правонарушений среди обучающ ихся;
ПоЛоЖЕНИЕ об общем собрании трудового коллектива;
ПОЛО)tЕНИЕ о заработной плате;
ПОЛОЖЕНИЕ о премировании;
ПоЛоЖЕНИЕ о приносящей доход деятельности.
прАвиЛА внутреннего распорядка Учрежд."", on, обучающихся;
ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка;
ПОЛОЖЕ}{ИЕ cl Совете ролите;lей;
ПоЛоЖЕНИЕ о методическом совете:
порядок приема. перевода и отчисления обучающихся;
ПОЛОЖЕНИЕ о порядке текущего контроля
промежуточной аттестации обучающихсяi
ПОЛОЖЕНИЕ о профессиональной этике;
ПОЛОЖЕНИЕ о приемной комиссии;
ПоЛоЖЕНИЕ агIеrIляtlионной ком иссии:
положЕниЕ о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных
работников иобучающихся,
Вывод: В УчреждениИ имеется в наличии вся нормативно и организационно
распорядительные документы для ре€Lлизации образовательной деятельности, которая
соответствует фактическим условиям на момент само обследования.

2. CтpyKTypa и система управления.

Управление школой осуществляется Е} соответствии с действующим
законодательством, Уставом и строится на принципах единоначалияи самоуправления.
непосредственное управление школой осуществляет,прошедший .ооr".r.iвующую
аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности
Учредителем в порядке. установленном правоI}ыми актами. flиректор Учреждения
пользуется правами и выполняет обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Фелерации, трудовыМ договороМ, закJIюЧенныМ междУ директором и
учредителем от имени Учреждения с учетом требований законодательства Российской
Федерации, должностной инструкцией, утвержден,ной в установленном порядке.

успеваемости и



С]r,рук,гура управJIения ГБУ ДО РО (СШОР ЛlЬ 13)

СТРУКТУРА
государственного бюджетного у{реждения дOпOлнительнOю образования Ростовской области
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К компетенLlии директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего
руководства дея,I,еjIьll()с,l,ьl{) Учретt,llения. за ИrОКЛЮЧеНИ9М вопросов, отнесённых к
ком петеFI t,lи и Y.t pc.,lt],I с_ I rI.

коллегиальными орI,анаN,Iи управJlения явiляются Общее собрание трудового
коллектиВа и педагОгическиЙ совет. совет родите;Iей.

к компетенции общего собрания трудового Кrоллектива относится:
- разработка и принятие изменений, дополнений, вносимых в Устав;
- разработка и принятие иных локальных актов школы, регламентирующих правовое
положение l]cex \ liас1,1Jиков образоват.ельного ПРС)ЦеССа.
- рассмо'грение и обсl жllенис вогIрOсоts маl,ериально-технического обеспечения и
оснащен ия фазова,геJ| ьного процесса школ ы ;

- заслушивание отчетов директора и органов самоуправления школы по
вопросамдеятел ьности ш кол ы.

обшее руководствО содержаниеМ образовчlния гБУ до ро (СШоР J\Ъ l3))
осуществJl я е] п е.,lа t,tl ги,I сс ки й с() t]е.г.

[1едагоl,и,tесltиl"l c()t]c l - K(), 1,1cI,иi1,Ilt,t,l ый орган самоуправления педагогических
работников lБУ lO I'() ((L'Lll()l' Nlr lЗ>l и создаеl,ся с целью определения стратегии
развития учреждения. Заседания тренерского (педагогического) совета проходят по
плану2разавгод.

Педагогический совеТ гБу до Ро (СШоР Nl 13> на своих заседаниях обсуждает и
принимает решениЯ по всем вопросам, касающихся содержания образования:
-заслушивает док-lа.цы и отчеты педагогически)( работников школы, представителей
сторонних органи,Jаllий" взаим9,11ейст,вукlщих с ГtiУ до рО (СШоРN,r l3> по вопросам
образования и восIlиl,ания подрастаюIлего tlоколе]ния;
-рассматривает вопросы состояния и соверше]lствования учебно-воспитательной и
методической рабоr,ы. качества выполне)ния образовательных программ,
результативность
работЫ тренерс кИ х соl]е,г() В. состOя н Ия учеб ной отчетной докум ент ации;
-рассматриl]tlет, \,pOBellb с()с l ()яния Ilрепо.lавания:
-засл},шивает B()lIpocbI llo llр()tJс.lсl{ик) ме,,{иllинскOго осмотра Yчащихся и состояния
здоровья занимающихся" организации оздоровите.пьной работы с учащимися:
-ПОДВОДИ'Г ИТОГИ выс'гуплениЙ воспитанников lпколы на соревнованиях различного
ранга иподготовки спор"гивного резерва;
-принимает решение о проведении контрольны}. нормативов и переводе учаIлихся в
следуюший этап обучения:
-обсуждает в c_lуLlae llеобходиlltости успеваемость и поведение отдельных \Iчащихся в
присутсl,вии их родиr,е.Iей (лиц. их заменякlщих);
-решает вопрос о дисцип"lинарных мерах к учащимся за совершение противоправных
ДеЙствиЙ, грубые и Llеоднократные нарушения Ус:гава ГБУ ДО РО кСШОР Jф 13>;
-обсуждает, и утверждает кандидатуры педагогических работников школы,
представляемыхк гIрисвоению наград и почетных званий.

Органи,заIlиt<l выll().Цне}lиrI решlений педагогического совета осуществляет
председатель И () гвс,lс I t]clIIiIllC ,lиtlа. ) казанные в решении. Результаты этой работы
сообщаются на llocjle/l) ltlшlих ,]аседаниях.

Решения IlелаI,огиLlеского совета школы" rIринятые в пределах своих полномочий,
являются обя:за,гельными для администрации и егс) членов.

ТаКже в Учреждении создан тренерский совет. Тренерский совет является
ПРОфеССиона-пьl{ым об,ьединеt,lием тренеров-I|реподавателей, созданный с целью
ОПТИМИЗацИИ и кOор,,(инации учебнс)-тренировс|чного и воспитательного процесса.



ТРенерско-педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с
УСТавОм ГБУ ДО РО кСШОР Jф l3> и положением о тренерско-педагогическом совете.

Вывод: CTpyKтypa ГБУ до рО (СШоР J\Ъ l3)) и система управления соответствует
нормативным требованиям. Все перечисленные структуры совместными усилиями
эффективно решают задачи фу"пц"о"ирования и развития учреждения.

3. Оценка организацииучебно-тренировочного процесса.

ГБУ ДО РО кСШОР J\'9 l3>, решает основные задачи дополнительного образования
через специаJlьt{о - организованный обра:зовательно-воспитательный ,процесс,
ДОМИНаНТОЙ которого является развитие мотивации ребенка к самосовершенствованию,
познанию и творчеству, формированию здорового образа жизни, профессионrrльному
самоопределению, развитию физических, рlнтеллектуtLпьных и нравственных
способностей, достижению уровня спортивных успехов сообразно способностям и
всестороннему физическому развитию. обеспечению необходимых условий для
достижения обучающимися уровня спортивных успехов сообразно способностям.
ВыявлениЮ и подго,говке llерспективных спортсN,lенов для сборных команд Ростовской
области и России llo видам спорта.

ГБУ ДО РО (СШОР J\,1 l3> осуществляет работу в течение всего календарного года
(52 недели). Учебный год начинается 1 января и заканчивается 31 декабря. Режим
работы учреждения с 08.00 ч.до 21.00 ч. С учетом режима работы и расписания в
общеобразовательных школах учебно-тренировочные занятия проводятся по
расписанию: с 08.00 до 21.00 часов.

Участниками образовательного процесса является обучающиеся от 7 до l8 лет и
учощаяся молодежь, спортсмены, имеющие звания КМС и МС продолжают занятия в
ГРУПпах ССМ и ВСМ, подтверждая результат в соответствие с квалификацией.

организация образовательного процесса ГБ}I До Ро (сШоР N9 13)) строится на
основе учебного плана, разрабатываемого учреждением самостоятельно, и
регламентируется расписанием учебно-тренировочных занятий, составленным в
соответствии с благоприятным режимом трудiа и отдыха учащихся, возрастными
особенностями деr,ей. требованиями Сан ПиНа, а также с учётом кадрового
обеспечения, возможностей опортивных сооружений - их загруженности и пропускной
способности.

Учебный план в ГБУ ДО РО (СШОР J\b 13) рассчитан на 52 учебные недели (46

учебных недель в т.ч. 3 недели - учебно-тренировочные сборы в условиях летнего
спортивного лагеря и 3 недели по индивидуальным планам). Учебно-тренировочные
занятия в отдеJlениях проводятся в соответствии с годовым учебным планом и
кiшендарным учебным графиком.
Продолжительность учебной недели :

Шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем и более (в зависимости от
учебной нагрузки по видам спорта и этапу подготовки).
Регламентирование образовательного процесса на учебный день:
Учебно-тренировочные занятия начинаются в 08.00 часов и заканчиваются не позднее
21.00 Прололжительность заняr,ий исчисляется в астрономических часах - 1 час - 60
минут.
Продолжительность одного тренировочного занятия рассчитнваетсfl с учетом
возрастныхособенностей и этапа спортивной подготовки и не может превышать:
-на этапе начальной подготовки -|-2часа (120 минут);



-на учебно-тренировочном этапе - 2-3 часа(1 80 минут).
-на Этапе совершенствования спортивного мастерства- 3-4 часа (l80-240 минут)

РаСпиСание учебно-тренировочных занятий составляется инструкторами
методистами в соответствии с нормативными документами, служебными записками от
тренеров-преподаватеlIей, режимом работы ГБУ lцо Ро (СШоР лlЪ l3>.

Утверждается директором ГБУ До Ро (СШ()Р J\b l3).
сроки проведения системы мониторинга достижений детьми планируемых
результатов освоения основной спортивной программы дополнительного
образования:

сдача вступительных контрольных нормативов - сентябрь-декабрь и в течение
учебного года по мере зачисления обучающихся. Зачисление на этапы в соответствии с
требованиями ФССП по видам спорта. Возмож:но зачисление из другой спортивной
школЫ толькО при наличии документа об отчiислении из предыдущей спортивной
школы. Промежуточная аттестация (в переводных группах) и итоговая аттестация (в
выпускных группах) в форме контрольно-переводных нормативов, прописанных в
дополнительных образоватеJI ьн ых програм мах спортивной подготовки по видам спорта.
ПРием контрольно-переводных испытаний по специчrльно-физической (СФП) и общей
фиЗической подготовленности (ОФП) проходит l раз в квартаJI, в присутствии комиссии
ПО ПРИеМУ КПН. Согласно ФЗ 329, Глава 4, статья 32, пункт 4 если на одном из этапов
СПОРтивноЙ подготовки, результаты прохождения спортивноЙ подготовки не
СООТВеТствуюттребованиям. установленным федеральными стандартами спортивной
ПОДГОТовки по выбранным виду или видам спорта (спортивным дисциплинам),
прохождение сл едую ще t,о этапа с порти вной подгtrтовки не допускается.

Обучающиеся, не выполнившие требования контрольно-переводных испытаний в
установленные сроки по уважительной причине лши покitзавшие неудовлетворительные
результаты, могут пересдать в другие сроки, установленные руководством спортивной
школы.

учреждение осуществляет образовательную llеятельность в соответствии с этапами
многолетней спор,гивной подготовки :

эmап начальной поdzопlовкu осуществляетс]я физкультурно-оздоровительная и
воспитательная работа, направленная на разностороннюю физическую подготовку и
овладение основами техники избранного вида спорта, выбор спортивной специализации
и выполнение контрольных нормативов для зачисления на тренировочный этап
подготовки. Нормативный срок освоения составлrlет до 3-х лет.

учебно-mренuровочньtй :lt,tlctп (на ланном этапе приоритетными являются освоение и
совершенствование 1,ехники избранного вида спорта, специrшизация и
углубленная тренировка в избранном виде спорта). Группы формируются из
здоровых учащихся, проявивших способности к выбранному зиду спорта,
прошедших необходимую подготовку на этапенач€Lльной подготовки не менее
двух лет и выполнивших приемные нормативы по общефизической и
специальной подготовке. Нормативный срок освоения составляет 5 лет.
эmап соверulенсmвовclнuя спорll1uвноzо масmерсmва (на данном этапе спортсмены
повышают уровень общей и специальной физlлческой, теоретической, технической,
тактическоЙ и психологическоЙ подготовленности, участвуют в официальных
спортивных соревнованиях, совершенствуют н€tвыков в условиях соревновательной
деятельности). Группы формируются из :]доровых учащихся, проявивших
способности квыбраtlгlоплу виду спорта. прс)шедших необходимую подготовку
на учебно-треFIироtsоrltlOм эl,аIlе и имеющие спортивный разряд кКандидат в мастера
спорта) или l сllор,l,иl]ный разряд.



эmап высu,lеzо спорmuвноzо масmерсmва (на данном этапе спортсмены повышают

уровень общей и специальной физической, теоретической, технической, тактической и
психологической подготовленности соответствующей виду спорта, участвуют в
официальных спортивных соревнованиях, и достижение обучающимися высоких и
стабильных спорl-иI]ных резу"цьтатов в условl4ях соревновательной деятельности).
Группы (iормирl кl,гся и,} ]доровых учащихся, проявивших способности к
выбранному виду cllopTa, прошедших нес,бходимую подготовку на этапе
совершенствования спортивного мастерства и им(]ющие спортивный разряд кКандидат в
мастера спорта)) или спортивное звание кМастер 0портa>).

Основными формами образовательного прlэцесса являются: групповые учебно-

тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-
восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие
обучающихся в соревнованиях согласно кtL,Iендарных планов спортивно-массовых
мероприятий, матчевых встречах, учебно-тренLIровочных сборах, инструкторская и
судейская практика обучающихся

Выводы:
Организачия обра,зtlвательного процесса в ),чреждении соответствует уставным
требованиям и требованиям СанПиН.
В соответствии с Уставом, ГБУ ДО РО KCIIIOP .JЮ l3) предоставляет детям и
подросткам, не имеющим медицинских противопоказаний для занятий спортом, равные
условия для поступления и обучения.
Режим работы ГБУ ДО РО кСШОР Jф l3) в 2024 учебном году cooTBeTcTBoBzuI
правилам внутреннего распорядка, календарному учебному графику и расписанию
учебно-тренировоч н ых занятий.
Учебный план соответствует утвержденны]и
программам спортивной подготовки.

дополнительным образовательным

4. Оценка солержания и качествчt подготовки учащихся.

Образовате,,tьный llроцесс" строится на осн(Jве учебного плана, являющегося его

системообразуюшим )jIементом и составной частью образовательной программы.
Количесr,во обучакlщихсrl в 2024 учебном года составило 1872 человека.

Комплек,t,оtsаIlие }.tсбных гругlп производилось на основании ФССП по видам
спорта. догlолниl,еJlьных образсlвательных программ спортивной подготовки по видаN,l

сПорТа, Посl'ановjlсttия llраrзительс,I,ва Ростоtsскrсй обласз,и от 19.12.20l8 N9 825 коб
оплате труда рабtl,t,t,tиtсtlв l,осуilарственных бюджетных и автономных учреждений,
подведомственных миtlисlсрсl,в}, по физической культуре и слорту Ростовской области))
(с изменениями). В соответствии с учебным планом ГБУ ДО РО кСШОР Jф l3)
определен уровень учебной группы, учебная нагрузка, количество учебных занятий в

неделю.

Комплектование на, 2024 год
ГБУ ДО РО (СШС)Р JS l3)

N9

п/п
Вид спорта нп тэ ссм всм всЕго

l Баскетбол 35 40 75

2. Бокс 59 l8 7,7



велосипедный спорт
(мтБ)

l0 8 l8

4. Г'андбо:l 33 33
5. Jlегкая атлетика 10 47 51
6. l1арусный спорт 26 29 55
,/.

Плавание 60 |47 9 216
8. [lодводный спорт

( гt;taBatt ие в ;tacT,ax )

з2 63 lз l08

9. Реl,би (юноtли"

девушки)
20 l39 ll l70

l0. Синхронное плавание 5l 38 15 90
ll Современное

пятиборье
l5 54 69

12. Спорт гJ]ухих
тхэквондо

5 5

l3. Спортивная борьба
(греко-римская)

l25 88 2|3

4. Стрельба из лука 48 7 55
5. Тхэквt-lндо 10 l04 28 202
6. 9уrQ_оз l5 42 57
,7.

llрыяttси на бат,ут,е l0 l0l 28 2 l4l
8. Хоr<кей 75 з2 l07
9. Кёрлинг 60 40 l00

20. Фехтсlвание 20 20
ИТоГо: 679 l 075 l16 2 1872

Занятия в t'БУ /lO РО кСШОР Л,r l3)) проводятся по дополнительным
образоватеJIьным проI,раммам спортивной подготовки, разработанным и утверждаемым
учреждением на основе примерных програлy{м по видам спорта, допущенных

федеральным органоN,I yгIравления в сфере физической культуры и спорта.
Программы составJlены в соответствии с учетом основных положении и требований

нормативных и правоt]ых документов:
- ФЗ кОб образовагlии в Российской Федерачии>:
- ФЗ (О физической Kl,tb,t,ype и спорте в Российской Федерации",
- "Порялок орtа1-1и,]ации осушествления образоваr,ельной деятельности по
дополнительным обrrtеобразоваl,ельным программам)) (Приказ I\4инобрнауки РФ
oT29.08.13 N9l008).
- Устава ГБУ ДО Р() кСШОР Л9 l3))

!еятельность пр0I,ра1\INl наltравлена на:
- удовле"гворен ие и l lли t]и;lу,аjl btl ых потребностей,/чащихся в занятиях спортом ;

- создание усrlовий д"ця tЬи,lи.tескоI,о воспитания и физического развития;
- формирование знаний, умений, навыков в облаrсти физической культуры и спорта, в
томчисле в избранном виде спорта;
- выявление, отбор оларенных детей;
- подготовка спортивноI,о резерва и спортсменов высокого класса;
- подготовка учашlихся к Ilост\,п,лению в образовательные организации, реализующие
профессиональF{ые tlбра,ltlва,геJIьt{ые программы в области физической культуры и



спорта. Образовательные программы обеспечива]ют создание условий для социального,
культурногои професоионального самооПРеДеЛеН14я, саморе€Lлизации личности ребенка.

4. l . Сохранность коtlтингента.

В 2024 году в ГБУ РО (СШОР J\b l3)) протарифицировано - 1872 человек.
Сохранность контингента О/о:

0%

2024 rод - 95'D/o динамика 0О/о
Выводы:
l. СреднИй проценТ 11осещаеМос,ги занИмающихСя кСШоР Jъl3) составляеТ 9З Yо, ЭТО
является хорошим показателем посещаемости.
2. Положительным моментом является и то, что на 01.0l .2о24 года спортивнаJI школа
была укомплектована группами, наполняемость в которых ocTiulacb практически
неизменной и к концу Года. Это говорит о стабильном посещении тренировок
обучающимися.
3. flинамика o1,c\lc,[t]\el' t] сtsязИ с окончанием обучения по дополнительным
образовательным llpol,paMMaM сlIортивной подготовки и необходимостью их замены. 4.2
Выполнение програм мных требований.

Тренерско-преподавательским составом ГБУ ДО РО (СШОР Ns 13) должное
внимание в отчетном периоде уделялось ведению качественного образовательного
ПРОЦеССа, ПОВЫШеНиЮ уровня физическоЙ и спеrlиальноЙ подготовленности учащихся,
выполнению проt,раммных требований и разрядных нормативов по культивируемым
ВИДаМ СпОРТа. Основным показателем для оценки уровня освоения учащимися
ДОПОЛНиТеЛЬных образовательных программ п() виду спорта является выполнение
КОНТРОЛЬНЫх нОрМативов (тестов) по ОФП и (]ФП. По итогам выполнениrI тестов
ОПРеДеляеТQя степень приобретения учащимися практических умениЙ, двигательных
навыков и теоретических знаний. Контрольное те,стирование проводится 4 раза в год: в
сентябре-декабре всl,упиl,еJlьные и ноябре-декабре контрольно-переводные на
следующий этап подlготOвки. в марте и сентябре - промежуточные.

РезУльтаты сдачи контрольно-переводных нормативов рассматриваются на
заседаниях тренерского (педагогического) совета. Применявшиеся в процессе
самообслеДоВания фонды контрольно-переЕодных нормативов охватывают
содержательную часть программного материала всех видов спорта, культивируемых в
школе, и соответствуют требованиям дополнительного образования спортивной
направленности.

L{ель контрольного тестирования: измерение и оценка рЕвличных пок€}зателей по
общеЙ и специ€Lльной физической подготовке ]/чащихся для оценки эффекгивности
спортивной тренировки и перевода учащихся на с.цедующий этап подготовки.

в конце тренировочного 2024 года был проведен итоговый контроль учащихся по
освоению программного материала в форме сдачIt контрольно-переводных нормативов.
Такой постоянный контрtlль всесторонней подготовки учащихся позволяет создавать
модели тренировоч}lых ,заняlий для избирате.llьного совершенствования общей и
СпециальноЙ физическоЙ подготовки. На основании предоставленной информации
делается анализ по школе в целом.

в процессе реализации дополнительных образовательных программ по
культивируемым видам спорта учащимися школы были освоены основные

2023год - 92,5О/о

2023 год - 95о/о

2024 rод - 92,!io/o динамика
Выполнение КПН %:



теоретические знания и практические умения и навыки, что наглядно подтверждают
резул ьтаты KoHTpoJl ь но- переводн ы х исп ы].ан и й.

Результаты выполнения учащимися контрольных нормативов показr1"lи, что
учащиеся гБу дО Ро (СШОР J\lb l3> успешно осваивают программные требования по
культивируемым видам спорта. Но хотелось более серьезного подхода к подбору
средстВ И MeTo/_loB обучения. высокогО организационно-методического уровня
проведенИя занятиЙ. L|TO Ilо,]воJlиТ положительнее влиять на подготовку спортсменов-
разрядников.
Выводы:
контрольно-переводные нормативы составлены в объеме, предусмотренном
образовательной программой И в соответствии с требованиями к лодготовке по
определенному виду спорта.
контроль усвоения обучающимися программного материала в целом положителен.

4.2. Спортивная работа.

Согласно к{Lпендарного плана гБу до Ро (сШоР J\b13), в 2024 году спортсмены
школы участвов€tJIи в З20 спортивных соревнованиях.

сравнительная таблица соревнований

J\9

п/п
Соревнован ия ( кt,lл-во) 202з 2024

1 Календарь 260 320
2 Выездные 200 2,70

всегсl участни
l 400 1 850

ков

ПО СРавнениЮ с предыдущем годом количество выездных соревнований выросло.
ЭтО Связано с увеличением спортивных мероприятий, к также с увеличением средств
календарного плана.

[IpoBe,leHtl tla ба,lс l'БУ ilo РО кСШОР Л!rl3)) 50 (60 в 2023г.) мероприятий.
включая вн\],риlI|l((),lьltьIе сOреt]Ilоваtlия и сорев}Jования с учреждениями города, этот
показатель NteHbLtlc. Llc\4 rl 2023 1,ojl) в сt]я,]и с капитtulьным ремонтом lBopua спорта.
расположенного по адрес) г,. 

'I-аганрог. 
ул. Ленина 212-1.

Результаты ;]еятельности по подготовке спортивного мастерства

поdzоmовкtt с

2и
разряд

спортивный

Поdzоmовкu ll.|teltoB сбllрryql_it цgц!|1!dл,J |цgqц!! ,r9 !@gц

наименование

Ч.llены ых команд

J\lъ

пlrl 2023 2024

l мс 6 lз
2 кмс 40 4з
3 l разряд 30

,79

4 105 1l7

5



России
Р езул ьmаmы в bI с пlу пле н uя с по р mс"ц е н ов Iиесmо
6 чемпионат

Первенство РО
|42 l51

чемltиtlна l

Первенство К)ФО
69 (l7

7 Финал Спартакиады
(молодежи)

8 Финал Спартакиады
(учащихся)

:;

ll Всерсlсси йские
соревнования

34 :;2

2 Первенст,во России 2| эi2

3 чемпиона,г России 7 9l

4 Кубок России 5

5 Перве1,1с"гво Мира
6 Первенс,t,во Европы

1,7 Международные
соревнования

аJ 2:,2

Сравнивая коJlичество занятых призовых мест с прошлым годом можно говорить о
том, что уровень выс,I,уIljlения вырос, это еще раз подтверждает правильный выбор
МеТодик тренерами при проведении тренировочных занятий. Снижение показателей
на Кубках и чемllиOна,Iах России, в связи с передачей спортсменов9 имеющих
спортивный разряд КМС или звание МС в УОР и I_{ОП.

занимакJщихся шк ып
Кубок мира по подволному спорту
Сапрыкина Ксения
Третья ков Алексаt t,,lp

Пулов Артём
Первенство России по парусному спорту
!убова АrIександра
Первенство России llo lIодвOднOму спорту
Сапрыкина Ксеltия
Первенс,гво I'оссии ll0 с,|,|)еJlьбе из jlyKa
каленик длиIла
потапенl<о Ксения
Финал XIl летней Спартакиады учащихся России
каленик Алина
потапенко Ксения
Спор,rсмены. гlередангrые в ГБПОУ РО <РОУОР>
Синхронное пJtaI}all ис
Шевченко /{арья
Спортсмены. переланные в ГБОУ РО кРШИСП>
Спортивная борьба
Волошин Егор
Витченко Алсксаtl,1р
Кобзев Ярос:tаtз

2024 года.



5. ПросРориент€[ция.

Спортивная деятельность имеет важное значение, так как обеспечивает р€tзвитие
физических, интеллектуальных способностей и нравственных качеств. Совершенствует
культуру двигательной активности, повышает физическую работоспособность,
психофизическую пол,готовку к булущей (любой) профессионаJIьной деятельности.

Администрация и Ilе,цагогический состав ГБУ ДО РО (СШОР JЪ l3> традиционно
ориентируют своих l]осIIитанников на тренерOк,ую работу. В учреждении работает 6
тренеров-преподавателей - выпускники Учреждеllия.

В Учреждении i]ействует система наставничества. I_[елью наставничества является
оказание помощи молодым специалистам в их прlофессиональном становлении, а также

формирование в школе кадрового ядра. В СШОР l3 наJ.Iажены партнерские
взаимоотношения с профилирующими ВУЗами, Студенты проходят педагогическую
практику в группах опытных тренеров-преподава,гелей.

6. Воспитательная работа.

Во всех сферах соt1иальной жизни происходят серьезные изменения. Эти изменения
требуют новых llolr,(xo/loв к оIIределению содержания воспитательной деятельности
школы, в которой .цоJlх(ны бы,гь созданы усJIовия для индивидуального самовыражения
каждого ребенка иllа,}lJи lия ка}h;t()й iIичности. сохранения неповторимости и

раскрытия ег0 поl ен Ilиал ьны х с пособност,ей. :]ащиты иIJтересов детства.
!ля тог,о чтобы шll(ола N,IогJIа обеспечиr,ь оптимальное развитие каждого ребенка,

исходя из непов,IориN,Iости eI,o индивидуальLIости, в ней должна существовать
воспитател ьной рабо,гы.

Воспитательнilя работ,а - :)],() способ организации жизнедеятельности и воспитания
членов сообщес,tва сп()р,l,ивнOй шко",lы. представляюший собой целостную и

упорядоченную с()вок) tlHocl,b взаимодействующих компонентов между собой с целью
создания благоприя,гных условий для развития воспитанника.

Построение восп1,1тательной работы является не только желанием педагогического
коллектива" но и объективной необходимостью. И должна содержать такие
эффективные формы и ]\lетоды. которые позволяют создать условия для развития
личности ребенка на hitl}K.{oM Bo,JpacTHoM этапе обучения.

ВоспитатеjlьtIi.lя paСltl,t,a в ('tIIOP l3 направлена на формирование личности юного
спортсмена.

Цель воспитате.l ьной работы: развитие личности, стремяцейся к
самосовершенстts()t}аtI ию. самоактуализации" самоутверждению, самовыражению.
ответственной ,]а Iloве.ilение в обществе и природе.

Задачи:
-воспитание выс()l(их, \l()ра_ilьt-lых качесl,в: Ilатl]иотизма. преданности своей стране.
высокой сознатеjlьll()(:,Iи. ч) всl,ва oTBel,cTBeHHocTtl за свои I1ос,гупки, порученное дело:
-воспитание ува}кения. любви к труду и творчеству, настойчивости в достижении
поставленной цеjlи. добросовестности, организованности, умения преодолевать
трудности. что tlcoCieHHo важно в деятельности спортсменов, так как успехи в

современном спор,Iе ,]ависяl, во многом о,г трудолюбия;
-воспитания дру,же,пкlбия, взаимоуважения. коллективизма, способности

сопереживать.ст,рс\,1.I0tIия rlрий,t,и tla помошь.
Восп иr,ат,ел ьн ые cpeilcl,Ba. ис l loJl ьзуем ые в восп итател ьной работе :

-личный пример и llедаго[,ическое мастерство тренера;



-высокая организаttия учебно-тренировочного прс)цесса;
-атмосфера трудо.Ilю бия и взаимопомощи;
-дружный коJ]лек,l и tj:

-наставн иLlес],t]о ()I l ы l ]t I ы\ сIl()р,гс Mel lOB.

Применяюl,ся сJlе.il\,к)lllие формы в воспитате.ltьной работе:
-регулярное подвеi (ен 14e итогов с порти вной деятеJI ьности учащихся ;

-обсуждение итогов соревнований с поощрением "пучших;
-встречи со знамеIJитыми спортсменами:
-подготовка и pe]\I()rlr, обtlр."-,]tоваl{ия и инвентаря;
-подI,отовка и )бtlркtt \Icc,I, l,рсllироtsочных загtя,гий:
-труllовые сбtlрt,t tt cr ббtl t tttlrttt:
-ВЗаимосвязи с tlбttlеобраltltlаr,е.iIьноЙ шlко,tоЙ и школьными организациями.

Крит'ериями,lф(lекl,иt]LIости процесса воопитания является ценностное отношение
кчеловеку, познанию. творчествY. нравственностLl.

В нашей школе воспитательная работа строится по следуюшим направлениям:
-гражданс ко- па,гр и 0,I и Ll ес кое вос п и,],ан ие
-спорти вно- массоIJttя рабо,l,а;
-духовно-нравс,гtsс} | l l()с t]()c l I и,l аtI ие
-трудовое воспитан ие :,

-работа с роди,I,еJlями.
Гражданско-патриот,ическое BoclI итан ие.

Одним из приориl-етных направлений воспитательной работы школь] является
гражданс ко- патр и (),l,и ч ес к()е вос Il иl,ан ие уч ащихсrl.

L{ель: форгlлир()l]аllllс Iраж.,litIIско-11атриотиче()кого сознания. нравственной позиции,
разви,гие ч\ вс l t]a с(JIIри(lас,1,1-1()с,l и сульбап,r (),гечест,ва. неравнодушия к своему
коллектив) . tll l(()j Ic.

Задачи:
-воспитание ч}всlва патриотизма, любви к Ро,цине на примере подвига советского
народа в годы t]OI]. лр) гих исторических примерllх;
-пропаганда героиtIеских с,I,раниц истории Родиньl;
-воспиl,ание l,рtIж;{аLiсl,t]еннос,ги Liерез общественttо-полезную деятельность;
-воспитание уважения. I-ордосl,и и ответственности за свою школу.

Гражданско-гIi1,1,риlотическое воспитание осуществляется через участие учащихся и
команд в разJ]ичlJых соревнованиях, tlосвященных !ню России, !ню Победы, Дню
защитника OTe.lecT,Ba. СВО и другим памятным дням и событиям из истории России.

В воспита,l,ельгtой рабоr-е постоянно подчерк:ивается высокая честь выступлений в

соревнованиях,Ja cбtlptlvttl кoMillljly города. cTpaнlDI.

Кульryрно-массоl}ые и сIlортивно-массовые мероп риятия.
Основной сосlаI]jlяк)lцей вtlсгtитательной рабiоты в спортивных группах СШОР, на

наш взгляд, яв"]Iясl,сrl ),частие детей. по во]можности, во всех обшешкольных
мероприятиях и сореt}нованиях согласно годовоIvIу плану работы школы. Это позволит
четко опреде-пигь \,lес,го к()ллектива в обцей систlэме учебно-воспитательного процесса
в школе, чт() бl;tс,l сttособствовать:
-повышению ),роt]I|я tlбtttи,ге"пьности каждого в отдельности;
-развитию личнь]х качесl,в учаu{ихся, направленных на благо коллектива в целом;
-поможетрассмо,l,рен14ю коллектива как нео,гъем-rемой части лружной и веселой семьи,
название которой tuкола;
-формирование чувства коллективизма и гуманизгиа учащегося.



У,Iасl,ие BOc1,I1,1Ii-llI]:l}lliot} в обш{ешко-пьtlых \lероприятиях поможет тренеру заполнить
досуг ребенка ин],ересными и познавательными, веоелыми и развлекательными
мероприятиями" тсм самым" сведя к минимуму влияние улицы' что особенно важно Для
детей среднего и cTapllleI-o возраста.

развертываllис Bicex форм организации физической культуры и спорта
рассматрИвае],сЯ каh: г]риори,ге,гное направJlение в создании и реilлизации
воспитате"ц bll bI \ с ис.l,е\4.

Важное \,lccl,o в t]осllи,га,t,ельной работе отводится соревнованиям, Кроме

обращается на этику (]портивной борьбы. Здесь важно сформировать у занимаюtцихся
должное отноluе}lие l( ,]аllрещеI{ным приемам и действиям (допинг, неспортивное

. поведение. t],]tlи\t()(),1,1IоtlIеtlия иI,роI(ов. ,гренеров, сулей и зрителей), Перед
соревнования]\lи I,рсttсрl)l-пРL-II(),rlаtsатеjIи настраивают учащихся не только на
дости}кение tttlбc.lt,t. ll() И IlР()ЯI]jlеlJис мора,IьI{о-t]олевых качеств. Соревнования
являк)l,ся cpe;tc,ll]()M ко}l,гро,Iя ,]а усгIешностью воспитательной работы в команде.
наблкlдая за осtlбеllносl,ями поведения и высказыв аниями учеников во время
соревнований. ,гренер сможет сделать вывод о формировании у них необходимых
качеств.

в проt(ессс заttят,ий физическими упражнениями и спортом, подготовки и участия в
спортивных с()рсl]llOl}i:lltИЯх соJj{аются предпосыJlки и условия. с помощью которых
наиболееуспеlllно (_ltlрlп,lирVl{),I,ся и восllитываются черты характера и убеждения: воля,
патриотизм. к()-ilлек,гиt}и,]м. требовательность к себе и другим, ответственное отношение

, к порученному де.]lу. учебе. работе, коллективу, семье.
в школе проводиl'ся работа по организации и проведению культурно-массовых и

спортивнО-массоt]ыХ N,Iероприятий" с помощью которых решаются следующие задачи:
-пропаганда,],|(()p()t]()l,(l обра,lа жи.]FIи:
-улуLlшеНие (lИlкr.l1,1\рll()-сII()р,Iивнtlй рабо,l,Ы с \,tlа[{иМися вО внеурочное время, в том
числе гlо месl,) жи l cjIbc,I l]tl:
-отвлечение де,t,ей (),I нега"гивных явлений современной жизни;
-выявление та. laH] 

",I 
и tsь,l х спортсменов.

ffyxoBHo-Hpa вственнOе восп итан ие.
основная lle;lb -,- tsоспитание, социально-педагогическая поддержка становления и

развития tsыс()конроВ,С'I'ВеlIНоГо. ответственного. инициа"гивного и компетентного
гражданина России.

{уховно- нраtsстl]еtl н ое вос питан ие способствует воспитан ию человека, способного к
принятию ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых
ЖИЗНеНllЬIХ._С,r.Г}:tЦЧl}; .999Il3]3U19. ло,9.Р.оты, чуткости, сострадания, заботы, милосердия
пО отношеник) кО Bc,eN4 людяМ И прежде всего к своим близким; формирование
потребности в ()сt}()ении и сохранении ценностей семьи.
Труаовое BOctl иl,аll ие,

В ус,llсlвиях Iilli().lI)l реltlаtо,|-ся сJIеillук)шие ,]адачи трудового воспитания учащихся:
- формирование } \,tIаlt.(ихся положительноI,о отношения к труду как высшей
ценности вжи,]l lи. t]ысOких социал ьных мотивов трудовой деятельности,
-ВОСПИТаНие высоких моральных качеств. трулолюбия,долга и

отве,гств9нllос,ги. це_:]е},стремленности и предприимчивости, деловитости и
честнос,ги:
-воспитание \ Vl|illllи}lся ра:знообразных трудовых умений и навыков, формирование
основ кул ьтуры у N{ c,1,1]eн }.iol,o и (iизичес кого труда.



ОтнОшенис tt ,r,p).il} явJIяе,гся одним из важнейших критериев воспитанности
личносl,и. Эr tl (yI,1]()llIcllиe к ,груд) характеризуется устойчивостью выполнения
требований :]LlсlltаILlиltlы. В1,IГIОjIНеНИем ,заданий. проявлением инициативы в труде,
личным вклад()NI ts дOс,I ижение кO"цJIективного,груда.

В СПортивllой школе трудовое воспитание это: учебный труд, напряженные
спортивнЫе 1,реLtирOвочные занятия, соревнования, выполнение практических
обязанностей
по самообслl,живаниh[) И обслуживанию группы (подготовка и уборка мест занятий,
инвентаря, yx().,l ,]а сIIс)р1,Иl]ныМ снаряжеНием" уборка терриТориИ вокруГ школы и пр.).
Работа с роди,l,еjlrl ми'

родители ( закtlнньlе Ilредставители) учащихся ак,гивно участвуют в образовательном
процессе:
- знакомЯl,ся С Усгаtзt_rм орI,анизации, осуществляющей образоватеJlьнук) деятельность,
лицензией на 0суш(есl,t]JIение образовательной деятельности, с учебно-программной
докуN,!ен,Гаttиеi;i И .]iр),lи\IИ ,:lоl{\,мен,гами. регламенТирующиМи организацию и
осушествJlеIIис tlбllilltrlliltc tblttlЙ,tсягс. llllI()сlи (Ilри приеме):
- знакомятсrl с c(),leprкitIlиe\,I tlбразования. испоJIьзуемыми методами обучения и
воспитания, образова,гельными технологиями, а также с результатами успеваемости
(ролительские собран ия ):
- высказь]вают свое мнение относительно предлагаемых условий для организации
обучения и восIlит,а[{и(J ltетей.

Работа с роди,I(",i|яN4и ),чащихся Ilроводилась через групповые (групповые

РОДИТеЛЬские сtlбрагrия) и и]lдивиllупльные формы работы (консультирование"
собеседование ).

7. Сtlстав и квалификация педагогических кадров в2024 году.

В 2024 I,(),:(\, t] I'Б,У /ц() Ро (C'IIlOP Jф l3> работало работников:
- TPCHCPOB-tlpctl().titBlllc,teЙ tl() сIIор,г}, бЗ Llел()век" из них штатных _ 59 человека.
совместиl,е,tеЙ - *l ,tc.ttltlcK:

- инструктороl]-ме,l о,ц}tстсlI] - 7 человек:
Квал ифи кацио н н ые категор и и и нструкторов-методистов :

Высшая категория - l человек,
КвалиrРикационные кit,гегории тренеров-преподавателей:
высшая ка,гегория - lбr че.повек:
I каr,егория - 17 чс.lоI}с:к:

Повышение квiI-1и()икiiLlии и llереIlодготOвка работников:
Курсы повышеllия ква;lификации прошли:
-тренеры-l0 человек;
!остижения тренерс кс)го состава:
Заслl,хсенных l,ренеров России - 8 .lеловек]

Заслуженллый Мас lcp cI|()p,l,il России - 2 че:tс-lвека;

Заслчiкеltttый pltбtltll}.l]( (l)и ]иttсской к)-|lьг\ры Российсксlй Фелерачии- | человек.
Мноl,ие ,I,реlIеры наI,ра;кilеtlы Благ,оларс,гвенными письмами и Почетными

грамота]\,t и му н и ци I I ajl ьнсl го. регионал ьного и федерал ьного уровня.



8, Фу IrrtLlиOtlир()ваllие вн)"l,ренtlей сисr,емы оценки качества образования
( вгlу,гри ш коJI ьн ы й контрол ь).

Внуr,ренняя сис,lе\{а оLlенки качества образования (внутришкольный контроль) в
202З году ос} Iцес,гвJIяJIась с целью выявления проблемных моментов и оказания
методи чес кой t ttl lt tl tц1,1,греliерам - l lреп одавателя м.

Система оtlеtll(и кllчес,гl]al ос!,t_tlест,вjlяется на основе внутришкольного контроля,
анкетирования как tlбr,чакlшихсrl" ,гак и их родителей, на основе контрольно-переводных
нормативов.

Внутри t-lllttl;Iьный контроль осуществляли директор и заместитель директор по
УСР. Основными вопросами контроля были:
-компJIектование и нitполняемосl,ь групп;
-качес,гво tsеlrlсllия lIll(O" l ьнtlй jloK} l\Iенl,ации:
-KoHTpoJl ь за I l()I]ы I I le l t ие\l ),роl]ня (tизической подготовлен ности ;

-выпол нение обра,lсll}аl l еJI blt ых програм м ;

-охрана тр),да и ,гехник|l бе,зопасности;
-собл юде гl ие,]ll0р() l]ьесберегаtо lци х факr,оров на занятиях;
-прохож!ен ие I IроГра м м н()го маl-ериала;
состоя н ие и н,ilи l]и, 11 it.:I bt tой рабо,r,ы с учашtи м ися. Метсlды контроля :

наблюден ие ( t rtlce tltcI I ие,I рсti ироt]оч н ых заняти й)"

изучение док)/ \,I etI] al lи и.

анализ.
С истем а посе щен ия 1,рен ировоч ных занятий складывiL,Iась из :

- посещения тренировочных занятий тренера-преподавателя на протяжении рабочего
дня с целью из}чения соответствия методических приемов обучения возрастным
особеннOсl,ям ) чаIllихся:
- посешlения ll)сtIир()r]()tltlых заняr,ий тренера-преподавателя с целью проверки
наполняемосl,и I,p),I lIl.

Анализ посешенных занятий показал, что учебные занятия поднимаются на более
высокий ypoBe}l ь. IlраltтиLlески всетренеры-преподаватели (90%):
- владеют навыками рациона-гlьного планирования;
- учи,гываюl B(),]p{.lc I lII)Ic и Ilсих()Jог,ические особенност,и учашихся:
способсl,в\ltl,I с(),].tilllиlt) lIсr,l\(),il()гиLIески комфор,гного кли]\{ата на занятии.
Но в,гtl же вре\lя llри tlp()lJc,,lclit{и llpoBcpOK выявлено" что:
- не все ,гренеры-llреIlодавате.]lи владеIот методикой преполавания в соответствии с

учебной програ м м ой. плетодичес ки грам отно строят тренировки ;

- не всегда ведеl,ся работа с сильными и слабоподготовленными учащимися в

соответствии с их l lодготовленностью,
- слабо в}Iедряк)l,ся с()временl{ые l,ехнологии" не все тренеры-преподаватели умеют
правиjlьнtl выбираrt, (ltlрл,tы и ]\,lе,годы обучения в соответствии с содержанием занятия;
исtlоjlьзyю,l,ак,Iиl]Ilыс t|lор,uы ()рl,а}iизаllии учебной деятельности.

Рекомендоtsано:
-разнообра:]и,гь формы провеления занятий;
- активнее внедря"гь эjIементы информационных технологий;
- вести рабо,r,1 с сиjIьl|ыми и слабоподготовленными учащимися в

сооТВеТсТ't]ИИ с И\ lI(),:ll O'l ()I];IcHH()c'l'bt():

Резу",l b,l аты к0 tl l |)(). l rl l}e,lell и я lll ко.гlьной лOку ментаци и.
Гlроверка Lш Ktl,tl,tttlй ,ltlк)lNlсlIтации tlсуществлялась в соответствии с планом

внутриlul(ольнtlI,tl контро-гlя. 11роверялись журналы учета групповых занятий
спорти вной ш Kc1.1I ы. о,t,LIе,гы по соревновател ьной деятел ьности.



результаты инспектирования и контроля оформлялись в форме аналитических
справок о результатах проверок" служебных записок или доклада о состоянии дел по
ПРОВеРЯеМOМУ l]ollp()c\. liо,г()рые солержали констатацию фактов, выводы и) при
необходи мосl,и. IlpeltJloжeH ия.

итоги инспекl-ир()вания и контроля в зависимости от формы, целей и задач проверки
рассматривzLпись На Заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре,
заседаниях тренерского совета.

9. Материал ьно-техн ическое, учебно-методическое, библиотечно-информационное
обеспечение образовательного процесса.

материально-'ехническое сопровождение учебного процесса.
В 2024 годУ все учебно-тренировочные занятия гБУ дО ро (СШор -I\ь lз)

проходиЛи на собственныХ спортсооружениях или на арендованных спортивных
площадках, с руководством которых заключены договоры аренды. Все объекты внесены
в лицензию уЧреждеtlия на вид деятельности: дополнительное образование детей и
взрослых.

flля проведения качественного тренировочного
спортивного обору;lования и инвентаря, мягкого
'l430,70 тысяч рублей.
Учебно-меl,о/lиlIеское сOпрOвождение у.lебного процесса.

основное HtllIpaI]jleHиe меr,trдической рабо,гы в ГБУ до ро (СШоР лЬ lз)
непосрелственIIо сl]я,]аl,{О с созланИем условИй для адаптациИ, становления, разви-гия и
самора:]ви,гия llеilаI,оl,ических работников на основе выявления их индивидуальных
особеtлносl,ей и,]аI(jIюLIаетOя в сJlелук)щем:
- обеспечение l,реLtеров-преподавателей типовыми программами, оказание
методи,lеской по\4()ш{и в созлании рабочей программы для конкретной группы
учащихся:
- удовJетВореtlие tlбllазtlваr,е",lьных гlотребностей педагогических работников;
выявлеIjие. otPtlpMt,IetI ие и соIlроtsождение педагогического опы.га.

L{e:rb методической работ,ы спортивной школы - повышение качества образования"
обновление прогрtlм\t}iо-ме"годического обеспечения, внедрение новых педагогических
техно_rIогий и tlptlcK,I ()f] l} tlбра:зова-гельную практику.

оснсlвttые lIilllраl]Jlсllия \{е.lоilическtlй деятельности:
- кадроt]ое обесt tечсtt ис:
- обновление c()jlcp}i\atl иrl tlбразоваr.е-ilьного процесса:
- соверtl|енстtsоваllие \ tlрав,lения качес-гвом образования,
- информационно - метолическое обесгtечение.

проtрессиональный рост. формирование методической компетентности и
современНого педагогическс)го мышления тренеров-преподавателей осуществляется в
формаге pal],:IИLIllt,Ix (lорпл Ilов1,1шенИя проrРессионiLтьного мастерства: в условиях
центра-lизованlI()I() l|()t]1,1t]lения ква;rи(lикации (кпк), самообразования, проведения
семинаров. ,r,реllерсl(их соt]е,гов. индивидуальноr,о консультирования и распространения
информаuионно-ме,годических материалов для повышения образовательного уровня,
квалиtРикации и -ilичIl()стных качеств" как тренеров-преподавателей, так и
руковолиТелей сtrоРl,ивноЙ шкоJIы" со:]дание физкультурно-образовательной среды, в
которой бы рсit.Iи,t()l]Ыl]а.lIся ll(),|,еllциаЛ и учащихся и тренеров-преподавателей в
соотtsе,lствиИ с c()ltиll_lLllLI \lи ti j|иtltI()стlIыми запросами.

процесса в 2024 году приобретено
инвентаря и экипировки на сумму



организация и содержание психологической работы осуществляется в соответствии
со специrLлизациеЙ школы, подрiLзумевающеЙ специфику педагогической,
образовательной и спортивной деятельности коллектива.
Библ и отеч но-и нфор ма цион ное обеспечение образовательного процесса.

В структУре I'БУ /lO ро KCIIlOPNq l3) нетсамостоятельной библиотеки, но фонд
периодически 1,1оIl()jlllяе,l,ся ноt]ыми изда}{иями. спортивной литературой по видам
спорта куль,гиl]ир),еNlым l] шкоjlе. IIомимо библиотечного фо"да педагоги располагают
обширными лиLlными библиотеками по спортивным дисциплинам.

С цельЮ рационального документооборота и обмена электронной корреспонденцией
с вышестоящими организациями, с общеобразовательными учреждениями города в
школе работает электронная почта, так же электронный адрес для работы со
сторонниМи органиЗациями. Работает и постоянно обновляется школьный сайт, который
выполняеТ две функrtии: во-Ilервых, обеспечивает открытость и доступность
информации о дея,геJlьности спортивной школы для заинтересованных лиц, во-вторых,
имееТ ссылкИ на образОвательные ресурсы, которые можно использовать при обучении
по направлениям ГБУ ДО РО кСШОР
J\Ъ l3).

Вывод:
l. гБу д() р() K('tt]OI'Nlr l3> осуЩествляеТ системный подход к организации

работы lto обесtlеtlеllиl() безогlасltости функционирования учреждения в соответствии
требованиями закоНолатеjlьства Российской Федерации. В спортивной школе совместно
с руководителями арендуемых спортивных помещений созданы безопасные условия для
организации образовательного процесса. Система безопасности вкJIючает в себя
проведение организационно-технических мероприятий по направлениям: пожарная
безопасность, :lлек,t,робезопасность, санитарнО-эпидемиОлогическая безопа"rоar",
экологическая безопасность, охрана и антитеррористическrш защищенность, основы
права, ответственность за правонарушения.

2.имеющееся библиотечно-информационное обеспечение на достаточном уровне
обеспечивает организацию учебно-тренировочной деятельности. Тренеры-
преподаватели и руководящие работники акгивно используют в работе учебную
информаuию сети
<интерllет) из сlфициальных сайтов научно-методических изданий по спорту.

Проблемlы.
Анализ библиотечно-информационного обеспечения ГБУ ДО РО (СШОР N9 l3))

показаJl" что за последние два года сократилось количество приобретаемых учебных
ПОСОбИЙ И Периодических изданий. Современной литературы по видам спорта,
ПРакТиЧескИ, не излае,гся. методические пособия переиздаются, в основном, в связи со
сменой нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность
спортивных шко.1,1.

l 0. Финансово-экономическая деятельность.

ИСТОчником финансовых ресурсов учреждения являются бюджетные средства, а также
средства от [Iриносящей доход деятельности.

l l. Днализ Ilока,]ателей дея,гельности организации.

flея'т'ельность I'БУ ЛО РО (СШОР JЪ lЗ) в течение учебно-тренировочного года, в
ОСНОВНом, бы.ltа наIlравлена на повышение качества обучения. Ана,,lиз работы за



прошс.tIilий гO.ц Il(),]t]()jIиJl г|оjlуLlить объективные результаты, выявить проблемы и
нilмеl [1lIl llуl-и раl]lJи Iия сгl()р,гивной школы,

Аttlt.tиз органи,]аllиоLlliо-правового обеспечения образовательной деятельности ГБУ
ДО Р(),(С[UОР JY,r l3> показал, что для реализации образовательной деятельности в
образtlrlitтеJlьном Учреж:lении имеется в наличии нормативная и организационно-
распоl]я.Ilительная документация, которая соответствует действующему
,u*оц1l,; tll,гeJl ьств),, l l ормати вн ы м положен ия м в системе образования.

Д()Il().ll1,1ите.Jlьнlllс tlбра,;овательные программы спортивной подготовки по видам
спортll 1,1еализуЮ"гсrl цеjIос,rttо, обеспечивая качественное решение пQсIар_ленн!t4 .зада5,
cooTBe'l'c ГВУет уровню предъявленных требованиЙ. Спортивные отделения в
Учреяt.ltении стабильно функционируют, развиваются и совершенствуются. Работая в
систеl\,Iс доIlоJlнит,еjlьllого образования, Учреждение сосредотачивает свои усилия на
реtlли ][lllию познава,гельных интересов личности ребенка через свободный выбор
рtlзлиrlrlrlй общес,гt]еll[{(.)-,tначимсlй :1еятельности рационЕLrьно организованного досуга с
учето\l r rот,ребгlост,и ;tс,гей и tlбра,lовательных учреждений.

Htr бо,rlее каtlес,ltsеLlную ступень подняJrась работа с общеобразовательными
органи,Jациями в плане совместной работы по рЕввитию детского массового спорта.

Уrrрitвленческая деятельность на уровне администрации направлена на поддержку
инициi1,1ивы, творчества, потребности в самообрtвовании тренеров-преподавателей,
занимill()tllихся, родителей, обеспечение условий для сохранения их здоровья,
безопttсrlости, ком(lортности и успешности. Коллектив тренеров- преподавателей
соотвсl,сl,вует за}tиNtаемой ;_ttl;tжности, отличается работоспособностью и потенци€Lлом

для дiI.1Lнейшего разtsития. Управленческая деятельность тренеров- преподавателей на

уровнс r чебного процесса направлена на обеспечение успешного продвижения каждого
занимаIOщегося на основе знания оообенностей его рiIзвития и достижения им основных
компе tсrtций.

Мс ttlдическая рабоr-а способствует росту педагогического мастерства педагогов,
повы[llсl I икJ каltес,гва обра,lсlва,I,ельного процесса.

С-ttl;ttивLuаяся l] ljlKtl-'Ic сис,гема воспитательной и спортивной работы способствует
творчсс|iому самоOпределению занимающихся, их самореализации, приобретению

разноtlбllазного познавательного опыта, укреплению здоровья, формировании
стрем.;lсllия к победе, достижении цели.

Со,lрулничество с родителями позволяет повысить эффективность образовательного
и Bocl l ll l ill,ejlbHol,,() lIpol{ecca.

Исlttl,t директора
г,ь\ В.В. Воскобойников
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