
ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
госу дарствен ного бюджетно го уч режден и я доп ол н ител ьно го образован ия

Ростовской сlбласти <Спортивная школа олимпийского резерва J\lb lз)
за2O2З год

l. Организационно-ПраI]овое обеспеченис обра,зtlвате.ltьной дея Iельгl()сти.

гIо,пнtlе наименование образовательного учрежления в соотt]етс'вии с усrаtsом:госчларственное бюцжетное учреждение дополнительного образования Ростовской об.цасrи
<<СпортиtвНая школа олимпийского резерва Nt l3> (сокрашенное наименова l Бу /loРО KCtl.]tOP Л,r l3))
К)рилическиГl адрес: 347900. Ростовская область. г. Таганрог. ул. Лени Ha212-4.
Фактический адрес: 347900" Ростовская область. г. Таганрог" ул. Jlени на2|2-4.'Гелефон/факс: 

8 (8634) 62-55-27.
Элек,гронНая почта (E-mail): sport l ],'i(,list.rLr
Д:tрес саLГt га t] се,ги И tt гернсr,: htt1-1://sclusshtlг l ].rtti
l'tl.,l tlctttlBaHltя lg97l .

Учрс.,ltttс.ltь ]\4 ltttttcIcpclt]() tltl r|lttзtt,tecKtlt'i Kt,It,t)pc lI cll()pI\ l)tlсtоtзскtlii tlб,:lacltt.
l'ttll tlргаLнизаltиtl : tlбра,lс,lва,Iе.]lьн()е \,чре)I(jtенtlе допо.ItItI Ic-IbH()IO оСlразсlвания
В час,гt] оргаtIи,]аци11 с,tбразсtваl-е.lьног() Ilроцесса clI()pl Ilвная шlк().lа p},KoBojlcl в\,еlся
док},меt|,гами:
-Федера.пьный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ кОб образовании в РоссийскоГt Фe_tcpaltl{lI)):
-Закон к0 физической культуре и спорте в Российской Федерации от 04.12.2007l.N9]]9-ФЗ:
-Поряlсlк организации и осушествления образовательноЙ деятельностl-l IlO -]опо-llJllте,lьны\I
обцеобразовательным программаN,I от 29.08,20l 3г. Jф l008;
-осtlбенности орIалIliзации и осуtl{ествления образовательной. тренировочноt-l и rtетоJической
деятельности в сlбласти физической культуры и спорта от 27 ,12.2О|3г. Nl l l25:
-метс,lди,ческие рекомендации по организации спортивной подготовки в Россltйскtlй
Фелерации от l2.05.20l4г, ЛqВМ 04-1012554
-CaHIlrr[J ([1ос,гановление Главного гос\,дарственн(-)го санllтарного Bpatla РФ от ()-1.07.]0I-{l
N! ,ll r<()б r,T,Bep)I{.fetIllи СанПин ].1.1. jl72 l;l. ('arrrrlap}J()- )tl|1_1L.\llIо,lоtIlческtlе l,ребtlваttlttя к

tlбра ;tlвагt ltя _,le t сй i>.

-Ilрограпlма ра]вития I,Бу лО РО ((C'IIlOP N! lj>> tta
-/iоrlолнllтельные образс,lват,ельные lIрограммы по
l9,0l .2023 г.

В шксtле разработаны и введеНы в действие,lок&lьНые акты. регла\tенТир)к)шltlе.lеягеJьн()сгь
образо ва,гел ьного ),чрех(ден и я :

УСl'АВ |-БУ ДО РО кСШОРЛ9 l3))
приказы и распоряжения директора Учрея<дения:
ГI OJ] O}KIIH И Е о бри гадном методе работы тренеров-п реподавателей :

IlоJlоЖIlНИЕ об ()РГаНИ']аЦИи и проведении внутреннего контроля качества учебно-
трен иров,Oчного процесса:
ПоJIоЖtlНИLl об автоматиЗированной электронНой системе гБу до Ро ((СШоР Лс lj)):
ПоЛоЖr]НИЕ о Педагогическом совете:
I IOJI оЖ tl I-I И F:треrrерс ко-п едаг()ги чес к()м cot]e ге:

2020-202j l г.

ВиJаМ спорта. },тверждеН}{ые _lиpeкTopo\t



ПОЛО]КЕНИЕ о совет.е llрофилактики IIравон
ПОЛО]КЕНИЕ об общем собрании трудового
ПОЛО]КЕНИЕ о заработной плате:

п рА в |.,Iл А внутрен н его распорялка У чрелtден
ПРАВI,IЛА внутреннего Iрудового распорядка
ПОЛО)КЕНИЕ о Совете родителей;
ПоЛо)кЕНИЕ о методическом совете:
Гlорялtlк приема. перевоjlа и отчисления обуча
I1()л()}кЕниЕ о Il0ря;{кс IgK),llle
пptlMcllcv Itlчной а г.l сс lации tlб,l чак)lл[tхся:
поло}кЕНИЕ о просрессионаJ]ьной :э l ике:
ПОЛОЖЕНИЕ о приемной комиссии; ПОЛО
ПОЛОЖЕНИЕ о защите" хранении. обработке
обучающихся;

ПОЛО}КЕНИЕ о прем ировании;
ПоЛоЖЕНИЕ о приносящей доход деятельн

вывод: В Учрея<дении имеется в наличии вся
документы для реализацl4и образовательной
условиям на момент само обследования.

2. Структура и

Управление школой осушествляется в
уставом и строится на принципах едино
управление школой осуществляет прош
назначаем ый на д(),п}l(ность и tlсвtlбо>lс.,
ycTaHoB.лeHHOM прав()выми акгами. l]ирект.ор
обязаннrэсти. Предусмотренные законодате
договором. заключенным между директором r

требований законодательства Российской
утвержденной в установленном порядке.

ушений срели ооучающихся:
ллектива;

я для обучающихся;

I] xcrl:
) к()ti,Iро.lя ) сIlеt]ас\{0с,ги Il

НИЕ апелляционной комиссии:
и передаче персональных данных работникоts и

рмативно
ятеJI ьности.

и орган изационно распорядительн ые
которая соответствует фактически l\4

а управления.

и с действующим законодательствоN,l.
чалия и самоуправления. Непосрелственное

и ll с()() l Bc,l c,l,t]} ющ) tO il г Iec I ацt.l к) .lll pcKl.()p.
t,lii () I ,,l()-IiKl{Oc,гIt Учре.,lите.rеr,t в ll()ря.lке.
Учрс;tt. lсttIIя II(),,Il, l\сIся IIpal]il\llI lI l]ыlI()-IняеI
bcTt]()\! [)occt.tt'icKtlй Фе-rераtlиIl. Iр).lовы\l
Учре.,tитс,lеi\,l о], и]\,lенlJ Учреiltления с \,,чето\I

Фе:ерации. jlo,ll;,ltHtlcTHtll:i ttнсгрrкцttеii.



Структура управления ГБУ ДО РО KCLIJOP N,r l3))

струкryрА
гOсударственного бюднсетного учреждения допOлнительнOг0 образования Ростовской области

'Сп 0ртивная шкOла 0ли мп и йского резерва JФ l 3''

се крстар ь р\, к0 в0.1ителя

Jсл0 пр0 извOдитель

систем ный адм инисФатOр

юрискOнс\ льт

специалист п0 заry,пкам

специа,lист п0 свя]ям с обшественносъю

спеl{иа"lисl,по 0\ране тр\ _la

во,lиlе.lь авю tt оби,tя

общее собрание (конференчия) работников

педагогический совет

совет ро_]иrt,rей

lа]rlестl|,]lель дllJЕкrolхl по } СР lдl1 ecTIlTe.l ь _r Il ре K,Topil по безоtlас ltocTtl г.rавный бr rl ir lTep

старши ii инсlр\, кюр-м етOдист

инсlрч кюр-м еюllист

1ре н9р-препOдаватель

аJм инис]ратор тренирOвOч ного процесса

замесlит9Jь г,lа8нOг0 бt хга,rтера

бr va,lTep

э к0 н0 N,l ист

касс ир

за8едr ющий спортивны \,l соор\ жением

(спорrивныЙ NOpll\ с)

зaBe.tt кlциii сIl0рI,1lвны \I с()()р\ iliellllL,\! завел ющий спOртивны \l соор\ ;,}iение\l

инсlр\,}iтOр п0 спOрп

iцltlинистратOр

вр ач

\1е,lицинскм сестра

le;tr рный по спортивно\п заq\

двор ниti

c,l есар ь-э"пектр ик

cJecap ь

рабочий по кOмл.lексно\l\ обс.rr ;киванию

и релtонп з.lаний

! оOр щик с.пч,кеоны\ помешений

главныи инженер

заведr юший хозяйствtiлt

инст\ ктOр по спор п
ш\IинисФатOр

llеJицинскбl сестра

ин)+iенер-энер гетиli

с.песар ь-э,lекФ ик

с,]есар ь

гарлеробщик

рабочий по коN{rшексноl!l), обс.,tt,;киванию

и релtоtгп зланий

r,бор шиrt c.lr ;кфных полtешений

заве,]r юший хозя йством

инстр\ ктOр п0 спOрп
а1\lинистраrор

\lе_lицинскiul сктра
алпарfiчик \и}tв0.1оOч исliи

мilшинист насосны\ \ cTzlHOBoK

rезинфектор

лабораm ммичккого ашulиза

сlесарь-электик
гарлерйщик

чборщик Q:tt кфных помешений

завO:t юший спOртиsны]\,t соор\ ;t(ение\,l

(сrа.шtlн )

laBe_tt кltuий cll0p lllt]llы\l с()()р\ 7Iielillc\I

(.lе.tовыi:i ка,кlк)

a.1\l инистратор lренировOчног0 прOцесса

(спортивный ]аl rреко-риrtской борьбы )

инсlр\,h-тOр п0 спOрп

раtlt,,tий по Nо\ п.lексно\I\ rlбс l\;киваliиlо
и ре\lонп r_iiний

a_t]\,l и н истраю р

! 00ршик с;lч,t(еOны\ по]\,l ецений

a.lv инистраюр
:e;Kr рный п0 спOр]ивн0\l\ ja.l\

с-lе сар ь

Jеrliчрныи п0 спортивнOм\ зап
r борщик с,lr;кебныr пOлtещений



К ко\4tlе,генl{ии .1ирекlора Учреilt.,1еlltiя ()IносяI,ся
py KoB().llc,t Ba llея,l сл ьн ()с,I ьк) У ч реil<.llеtt tt я. .]а ис кJl к)чсн llсм

l]()lIр()сы ()сушесl,вjlеtlия,гек),tцеl о
B()Ilp()cot]. огнесённых к к(,)мпеl,енIlии

Учрелителя.
коллегиальными органами управления являются

педагогический совет. совет родителей.
Общее собрание трудового коллектива и

К к:омпет,енции обtцеl-о собрания IрудовоI () K(),lIjIcK | иl]а ()-t н()си-I,ся:
- разработка и приняТие и.]мененtlй. лtlполнений. вносимых в Уст.ав:
- разработка и принятие иных локальных актов школы. регламен,гируюших правов()е
поло)кен ие всех участн и ков обра:зовательного процесса;
- рассмо,грение И обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения
фазовсtтельного процесса ш колы :

- зас"lуtIJивание (,)TLIеTOB директора и органоВ самоупраВления школы по вопроса]\1
деятеJlь,ности школы.

обшrее рУкоВоДсl'Во соДержанием образования ГБУ До Ро ((СШоР л9 l3)) осущес,Iвляет
педагоги чески й ct,lBeT.

IIе,,tагtlг1,1ческl,tt'i совет - ко.ч,,IсI IIа,lЬнl,tй ()pI,ilIl са]\'l()},Ilраl],]сllIlя IlедаI,()I,иLlеских рабо,I,tJиковI'IjY /l() I)() ((('lII()l' N9 lj>> tt сtl'l.,litеIся с lle.,l1,I() ()lIpc,,le_lcllIlя сIраIеIии ра,]вит.}Iя \,Llрс)(леt|ия.
Засе. lаttttЯ lpcнcpcKoltl (tle.,1attlt llrlccK()ttl) ctlBcla I|р()х().tяl ll() Il.talI\ 2 pa.la t] I-(),,t,

IIеДаГОГИЧеСКИЙ С()Ве-Г I'БУ /{О РО K('ltI()P N!] l_]ll tta сtх)их.Jаседан[,lях сlбсуil<даеl и
приtjимаеl решения гIо всем вопросам. касак)tltихся с(),,lер)кания образования:
-заслуШиваеТ докладЫ и отчетЫ tIедагогических рабо'lникоt] шIKoJlbI. представи.ге-tеГt cTopol]Hllx
органИlаtll.tй. взаимодеltlствук)щих с Г-БУ л() р() кСШ()Р Л! lЗ) по t]опросашt tlбра,зования ll
восп ита,н ия подрастающего поколен ия;
-рассмаIриваеТ вопросы состояниЯ и совершенствованИя учебно-воспtlтательноЙ и
методической работы. качества выполнения образовательных программ. результативнос.гь
работы тренерских советов, состоя н ия учебной отчетной документаци и ;
-расс ма,гри вает уровен ь состоя н ия преподаван ия ;

-,Jасл),I]Jиl]ает воllросы по проведению медицинского осмотра учащихся ll состояниязJоровья,]аниMaH]Ll(tlхся. организации оздоровительной работы с учащимисяl
-ПОЛВОJtИТ И IОГИ ВЫСТУГIЛеНИЙ ВОСПИТанников lJIколы на соревнованиях разJичного раtIга lI
поjlго],()вкtl спорти вного резерва:
-принli\lае,l решIение () Ilp()Bc-lcHlltl KOHl,p(,)"lbI.lbl\ tl()p\lattIBOl] ll перево.lе \ чашlllхся ts

c,lc.l\ t()tцllй l tап tlбl,.tсllttя,
-ОбСt;к,lаеI в с.l\чае Hetlбxtl.'lttlttlclll \cllct]ac\1()cIl, ll ll()l],c_letllle ()I_1e_.lbHt,l\ \чаttlll\ся I]

пpIlc\TcTEttlt,l их родителейt (лиtt. их заменяк)щих ):

-pelfiae]- вопрос ().1lllcLlljtl.IlиHapHыx \tepax к \,чаlttl|\lся ta cOBeplfieHtle прOгllвопраl]llы\
действий. грубые и t]еоднократные нарушен1.IЯ Устава l Бу /{О Ро KCltlOP -Ng lj>l:
-обсУж;ает и УТВержДаеТ канДидатуры педагогtJческих работнtIков шко.lt,I. llре_lстав_lяL-\lы\ к
пр1lсвоению наград и почетных званиЁt.

организач[lю выполнения решений педагогического совета осуществляет пре.]седаrе-lь tl
ответстЕ|еtlные-lица. указанные в решении. Результаты этой работы сообшаются на
пос,цед\, ющи х,]аседан llях.

Реш-tения педагогического совета школы. принятые в пределах cBollx полномочtlt-I. являюIся
обязателlьными для администрации и его членов.

TaK;,lce в Учреllсденt,tи с()здан тренерский совет. Тренерский ctlBeT, явJяется
про(lессиtlнальны]\t объединением тренеров-препо;lавате_rей. ctl,l_laHHbtй с lte_lbK) ()п-гll\lll]аIlllIl ll
KOopJlltlat(tttt r,чс'бно-греl|иров()tl tl()I,() It l]осtI ll IaI,e. Ibtl()l() IIp()tlccca. '[-peHepcK()-lIc.laI ()l,ttческllй
с()t]сl ()с,\ttlссII], lяс,I сt]()l().'lСЯ-I C-'l1,1l()c-l l, в c()()-I t]clcll]Iltl с }'claBr.lrr I,Бу /l() Ir() ((C'tlJ()P N! lj>i lr
ll(),l()iI(cIl l1L']\t () l'pclIepcKo-Ilc.lal ()l ll ЧССК()\l С()ВС Ic.

Вывод: С',грукrу,ра ГБУ /1О рО KCttlOP Л,r lЗ)) tl сllсге\|а \,прав,lенIIя c(j()l,Be-Icl.B\eI
норма,г[Iвrtым r,ребоВаниям. Все перечис.jlенные cтp),Kl,)p1,1 с()г}]\{сс,гtlыN,l и \/сlljIllяl\{и,l(l(lсктtttзнtl
решаю], ]адачи функционирования и разв1,Iтия учре)l(;{ения.



2. Оценка организации учебнtl-тренировочноr о процесса.

IБ]/ /[() Р() ((('Ill()[) Nl ]3i>. 1rcttlac,l ()ct]()t]tlLIc,la.,ltlLlll ,t()Il()jltIи-le,lbH()I() tlбраltlвания ttcpe,J

являегся pa,]B1,11,1]c \t(),гивацlIl,t рсбсtlка к cLl\lt)c()t]cplIlclIc Il]()BatIlIK). lI(),Jltatlи}() ll IB()pLIcc l}]\.
(l)OpN,l ирlованиtО,].цоровоI,О образа )I(и,]ни. про(lсссиrlнi]JIьн()iчI)/ сам()опрслелсник). развитик)(lизичеt;ких" интеJlJlек,гуаUlь}iых и нраtsственных ctI()ctlбlttlc tci'i. .:tilc l tl7(cHt.|K) \,l]оttня сtlор].иt]llых
успехоЕl сообразно сгlOсобностям и Bcec1,op()HIle\I\ t|ltt,зttчесt<tlмr ра,]ви,I иlt). ()бссllсчеttttкl
tlсс'tбхолимЫх )сJlОВИй д;я ДОсl и)кенI,tя ttбl,чакlшlllNltlся уровня сIIор гиI]ных \,ctlexoI] сообра ]}lo
способносr-ям. Выявленt,lю и подготовке перспек],ивных сIlор].сменоts дJIя сборttых n(.,n,r,,.(
ростовс,кrэй области и России по видам спорта.

гБl/ дО Ро (с]Ш()Р Л!r l3> осуществляет работу в течение всего кi1.rендарногсl года (,52
недсли). Учебный tсlд начинается lянваря изаканчивается 3l декабря. Реrким рабоtы
учрех(дениЯ с 08.00 ч. до 21.00 ч. С учетоМ pex(t{Ma работы и расгIисания в
обlцеобразовате,rlьных luколах учебно-тренировочные занятl.lя проводятся по расписаник): с
08,00 до 2l .00 часов.

Учас,гниками образОватеJlьноI-() процесса являетсЯ обучакlщИеся от 7 до l8 ле.г и ),чащаяся
M()JlO,ile)l(b. cIIOp,]c]\{eHbl. и]\{сt()Ultlе,]ванllя КМС lr М('прtl.,ltl. lil(al().t JаtJя1.1lя t] lpYIlIlax С'(.М Ir

I}('N,'I. lIОjlГt]СРх(.tая рс]\ jIbIal }] c()()ll]cIctI}tIc с Klja_,ItrrllttKarttlcii.
();lt,allttlatlttя tlб;lа,зtlt]ilI,с,l1,1l()I() lIp()ltcccir I,[j}, /(() I,(),r( IIl()Р N! lЗi> grрllцI.ся lIa ()c}{()I]e

},чебtrtltо IL,Iatta. ра,зрабаl,ыt]ас\,l()I() \,чрс;ti-lсl{1,1сN,,l сll\l()с l,()я Ie,lbll(). [] peL,IilN{et1.I 1.1р),сгся
pacII11caHI,1eM учеСlнt)-тренироВочtlыХ ,]аня,гltй" сос,гаt],IснIlы]\I в cO()T,t]cTc,I вии с б.tагtlпрl{я,гtlьl\t
рех(им()м ],руда и отлыха учащихся. B(),jpacIHbltt"t ll tlсtlбенiI()с,I я]\1 ll .,lc-t ейl. tpcбtltittHllяr.,tlt ('att
ПиНа. а -гакiI(е с учётом кадровогО tlбеспечения. во,]\,Iо)кFtостеГt спортивIlt,Iх c9()p\,)Itctlиt-{ tIx
загру)ltенllости и прOпускнойl способности.

УчебныГt план в t,Бу дО Ро кСШОР J\9 l3> рассчитан на 52 учебные недели (.16 r,чебньrх
недель tз-г.ч. 3 недели - учебно-тренировочные сборы в условI4ях летнего спортивного Jагеря и
з неде,ллt по индивидуапьным планам). Учебно-тренировочные занятия в отде,lенllях
Ilроводятся в с()отвеlствllи с годовы]\{ учебныN,I планом и ка_|lенларным ччебнылl грасрикоrt.
П ро;ttl;tlките.п bll0ct-b учебной недели :

IlIест,и;tневная рабочая неделя с одним выходным днем и более (в зависимости от r,чесlноii
нагр),зкllгtо вtlда\{ спорта и этапу подготовки).
регламtэнти рован ие образовате"гl ь ного п pollecca lta \, чебн ы й дсн ь :

Учсбrlо-греtIиров()Чные,tаняТl,|я }I|lLl Ilнаl()lся в ()fl.()() чiiс()l] ll tаканчlltsак)тся не lIt)}_lHec ]I.(X)
lIptl. lt1,1;ItttIc. ll)ll()cIl, lttttяtlti'i llctillc. Iясlся l] aclp()ll()\l lItlccKli\ tl;lcll\ - l ,titc - (r() rltrttr I.
Ilpo,ro. llliи,|е.Iь}l()с,|ь ()_Ill0t() lpcllи|)()l}0tlH()l() Jа}lяll|я рассtll|tыl}аеlся с \чеl0\l
вOзрастныхособенltосгей и ,)тапа спортив}I(lй пtl.tl ort)Bкrl ll lle }loifiel, превышать:
-tia этапlJ начальноt"l подг()товки - 1-2часа ( l20 rrrrH,r l ):
-н& учgýr,r-тренировочном этапе - 2-3 часа ( l 80 ьrинlт).
-на ЭТаlllэ совершенствования спортивного мастерства- j-4 часа ( l80_240 rtltttrl )

Расписание учебно-тренировочных занятий составляеl,ся ]a\tecт,1lIc.le\l П() .t.lсбlltl-
спорl,иtJнОй рабо,ге гБу до Ро кСШоР Л!r l3> в соответст,виI.1 с нор\,lатt{tsны\,tl док\\lента\|ti.
с,цl,rкебнымIl запискам14 от тренеров-преподавателей. рех(иl\,lоl\,l работы г,Бу llo РО кСШоР д11

l 3)).

Утвrэрлtдается дl1ректором ГБУ До Ро кСШоР N! lЗ)).
Сроки l]роведения системы мониторинга достижений детьми п.:IанирYе}tых резуJьтатов
освоенltя основной спортивной программы дополнительного образования:

C.,lal,--ta Bcl,\,IlI,1l,e,,IbHыx KoHTpo,llbHt,Ix HOpl\taTtIl]()B сен lябрь-.,tекабрь lt в l,cLIetlllc 1.teбHtlltl
г().:lа I1o \,lepc ]ачllс"lенIlя tlбr,чаttltttttхся. Заt.t ttc.Icllllc lia )Ii.lllt,l t] c()()Il]clcIBllll с Iрсб()вLtlll|я\lll
(;('('Il llt,, tltt.larl cll()pIi,l, IJtlзrltl;Ktttl ,iarlllc_Icttllc lI].lp\|tlii ctttlptltBtltlil llIк()_,lы I()_|bK() IIpll
llit"ItlLlllll ,l()K),\{cttla tlб ()lt{llc,lcttltll ll,] tlpc.tbt,lrttlcil cIl()pIlll]ll()ii lIlK(). lы. Ilроrtе;ttrl,очная
аlтестация (в ttеревilдIlых l,py11 пах) и иtоI овая аI.,I.есl.ilL{ия (в выltускнl)Iх груIiItах) в tPtlpMle
КОНТ'РОЛlэНо-перевоjlных нормzt,гив()ts. проIIl,iсаI-I tlblx В ;lOIl(),Illti,I елLных <lбра,lоват.е-;It,ных



програ]\4N,lах спортивной подготовки по видам спорта. Прием контрольно-переводных
испы,ганlrй по специа-гlьно-tРизической (СФп; и обшей физической подготовленности (оФIl)
проходl4т | раз в квартаJI. в присутствии комиссии по прием}, кпн. Согласно Фз з29" Глава 4.статьЯ.i2. пункт 4 если на одноМ и,] этапоВ спортllвнОйt пtlдготовки. ре,]улЬ.гаl.ы прохоl(ilенИЯ
СПОР'ГИВНОЙ llС'l.:lГtl'ГtlВКИ lIe С()0l'ВСlС'гвчt()г lрсбtlвttttttяп,л. ,\,с,Iан()в,rlен}iы]\,| r|icjlcpx.,;1,11 1,151 11сгаll,,lарга\{и clltlplltBHoii I|().,lI,()I()t]Kll tl() tlbtбlratttttbrr.t l]ll.() tl,illI t]И;titM cII()pIa (сtltlртивным
лtlcllиI1,1иltaшt).ttptlxt))li.letIt,lcc,Ic. l)l()lilcl(),)lallacll()pIlll}tl()ii lltl,,tt tlttlBKиtle,l()|IYcKacIcя.()бvчаюпtиеся. нс BblIl(),lIl|иt]lUt,lc трсбtlванltя K()ll lр()jIьll()-IIереводtlых исllы.lаttl,rti в
установленные ср()ки IlO vваrI<ительной причине l.rlll IIока,]авIUие неуловле,гворительные
резу"lьтаты, могуТ пересilатЬ В Другие сроки. vclall()i]jlellH1,1c рукоl]олстl]ом сtIор],ивllоГt Iltкtl"irы.

УЧРеlItДеНИе ОСУШССТВJIЯе'Г СrбРаЗсrВатеjlbHyltl.lсятсJIьносlь t] сооItsеl.сгt]lltl с.)latIa\,lltмноголетней спортивной подгот.овки :

эпlап нсlча.lьноit поd.,оп.tовки осушествляется физкулы.урно-о,]лоровительная и воспита.геJlьнitя
работа, направленная на разностороннюю физическук,, поllготовку и овладение основаi\,lитехникll избраннt,lго вида спорта. выбор спортивной специализаttии и выполнение контрольных
HopMaTI4BoB ,цля ]ачисления на тренировочный этап подготоЕ}ки. Нормативный срок освоения
составляет лtl j-х :le г.

учебно-tlцlенtlрово.tньtit эпlап (на данноМ этапе IIриоритеТнымИ яts,lяютсЯ освоение l1совершс)нствование техники избранного вида спорта" специализация и углуб;еннаятреlJировка в и,збраtlнtlм ВИде спорта). l-рупгlы (lорплирукllся tI,],Jjtор()t]ых ),tlаU{ltхся.ПРОЯt}lJI]lUlIХ Сll()С()бН()СТ'Il К llt,tCtPalttttlПl\ liIl.,(\ cII()llltl. lIp()lIle,{IIltlx нсобх().,lIl\I\,к)
II().:(t()I()I]K\ tlil ,)-I,1,1lIc lta,ta-lt,tttlii Ilt).'1I 11,1 111зц11 ,,a \lcllcc .,tlr),x -lIcl t.l t]t,IIl()jlllиt]lIIиx
IlpIlc\lIlL,lC lIOp\'IatIlIt]t,l tltl tlбtttctl-)lt зtlчсскrlii tt cllclllla, lLIl()ii ttt1, 1| ()I()BKe. IItlрмаlltвttыt'i ср()к
осt]оеtI1.1]я сос,гавляет 5 .leT..
:)пlап сове|рu.tенспlвова|tuя спорпlчвно.,о .|tclcпlepctllBct (Ha.ilaHI]t.lM .)тапе clI()p.I c\{eHbl Il()t]ьlUlак)l
уровень общеГl и спеtlиаlьнсlЙ (lизическоl-л. t,еоре,гtlческtll:i. lехническtlit. Iак.I llчсск()t-l ll
психолOгическо["i подtотовленности. участвуlот в офиuиа,rьtIых спортиl]tlы\ сорсвноRаllIlя\.
сOверlхенствуют навыкоts в ),словиях соревнова,гельной деяте.цьнс)сти). Г'рупtrы t|ltlрrrlrрl rоlся
из здоровых учащихся. проявивших способности к выбранному вид), сп()р.га.
прошедLU1,Iх необходиlvlую подготовку на учебно-тренировочном этапе и и]\{еюшt1е
спортивIlый разряд кКандидат в мастера спорта) или I спортивный разряд.')пlоп соl?ерLltенспlвованLlя спорп.lLлвно<,о .|lаспlерспlва (на данном этапе спортс\lеньl гIовышаю.г
уровень общей и специальной физической. теоретическоit. техническо!-l. тактttческсlй II
ПСИХОЛОГИЧеСКОtj ПОДГотовленност1.1 соответствуюшеГt виду спорта. \,частв),ют в о(lltцttir-lьных
спортивных соревноВан1,1ях. и достих(ение обу,l3ц'lщIllvися высокIlх tt стабlt.rьных спортlltsны\
Pe']V;lbТaTc)B в \,сл()вИях соревнОват,е,:lьttоЙ деяlе-lьнс)Сrlt). l'рrппы форrtttрrкlтся llJ ]-1()р(il]ы\
\,чаlttllхся. Iip()яBllI]lIlllx cIttlctlбtttlc гtt к Bt,tбptlHHtlrtr BlI-1) cIl()pla. lIp()lJIe_.lшllI\
НСtlбХtl. lttltrKl ll().'ll()I()t]ti\ tIa )tllllc c()l]cplllcllcIl]()t]illlllя cll()pIIIltll()J() \lilclcpcll]i,l ll
tI\IC}t)ll{I,1rЭ cIlOpllItsrl ый раlря.-t <<KtlH.:ltt-laT t] \lac,I cptt cll()plil)) l1.1ll cII()pllIl]tl()c }l]atIlle,,\1actcp
сгIорl а),

оснсlвными tРормами образtlвате,lьноI0 Ilроцесса яв-:lяк)lся: ГР\ tltlt)tjЫе r чсtJнtl-
тренироЕlочные и теоретИческие.занятия. работа по инд},lвидVальныi\t t1-1aHa\1. \le-]llK()-
восс,ганов1,1l,ельные мероприяТия. тестиРование и медиttиНскlлй конТро.ць. \,чаСтиеобr чак)lцtl\ся
в соревноI]аниях сог,,lасно кшендарных планов спортивно-]\'ltlссовы.х \tеропрlIятltй. rlаlчеt]ы\
встречах,, 1,чебно-r,ренироt]очнЫх сборах. инструктОрскаЯ и суде}-lская практt1ка об}чак-lщltхся

Вывtlды:
Организа,tlия образовательного процесса в учреждении соответствует уставны]\,l требованияrt и
требованиlrм СанПиН.
В сосlтве'стl]иtl с Уставом. гБу до Ро KCtI]oP Л9 lЗ> предос:тавляет де.lя\,I ll tlo.1poc'Ka\l. не
и]\lсIt)lItlIл,t \1с_]tIltIlнских про1,Ilt]оIl0кt,l]анttГt .l_IЯ зt]ttяt.ltЙ cIlOp1()\l. pilt]ll1,1c \с.l()}]llя .1-Iя
Il()c l \ tI"lcllllя lt tlбr чсttttя.



Реiким работы гБу дО Ро кСШОР J\,r lЗ> в 202З учебном голу соответствовал правилам
внутреннего распорядка" календарному учебному графику и расписанию учебно-
тренировочн ыхзаняти й.

учебный план соответствует утверItденным дополнительньlм образовательным программам
спорти вной подготовки.

4. оценка содер}Iiания и качества подготовки учащихся.

()бразоват'е.lIьныЙ проl{есс. стро14,гсЯ l]a ()c1-1()t]e у,tебнtlltl ll"ilaHa. явJ|яюlltег()ся eI.11
сисrемtltэбразуюtltим ')Jleмetl0,0l\4 и с()сгавн()й часl.ькl tlбраltlваr.е,;tьtltlГt программы.
Количест,во обучак,lщихся в 2023 учебном года сL)с.гавиjlo l872 человека,

Комгtлектование учебных групп производилось на ()сновании Фссtl по видам спорта.
дополнит,ельных образовательных программ спорl.ивнOй подготовки по Видам спорта.
постановления ПравитеJlьства Ростовской области от 19.12,2018 N9 825 коб оплат. ,pyou
работников государственных бюджетных и автономных учреждений. подведомс1.I]енных
министерству по физической культуре и спорту Ростовской области> (с изменениями). в
соответсl,вии с учебным планом ГБУ до рО кСШоР Jф 13> опрелелен уровень учебной
группы. l,чебная нагрузка. количество учебных занятий в неделю.

Комплектование на 2023 год
гБу о Ро кСШо Р Л! lЗ))
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]()
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ссм всм B(,EI-()

tt5

,55

l8

4. Гандбол ..,) _)

],5

]6

] 40
62

60

5. легкая атлетика 25

24
2

6. I-1арусный спорт
]. [lлавание 60 l65 225
8. Подводный спорт

(плавание в ластах)
78 ll 89

9. Регби (юноши. левушки) 60 60 l4 l34
l0. Синхронное плавание 30 j8 l5 8з
ll Современное пятиборье l5 54 69
l2. Спорт глухих тхэквондо 8 8

l3, С tttlpт,tt вная бо;lt,ба
(l рск()-l)ll\lская )

l2? l2l

ii
21j

1, ltе9дrб.щry{q 9 ,;()

5. 'I-хэквсlндо ttj tt () 2I l84
6. Футбол 24 ]1
7. Прыжки на батуте l00 l9 4 I]j
8. Хоккей 200 200
9. Кёрлинг l00 l00

20. Фехтование 20 20
ито (): 8l1 948 l06 4 l 872

Занятия в ГБУ ДО
програN4 мам спорти вной

Ро кСШоР Nc l3> проволятся по дополнительным образовательным
подготовки. разработанным и утверх(даемым учре}l(дением на основе

l

l



примерных программ по видам спорта. допушенных федераJIьным органом управления в с(l)ере
физической культуры и спорта.

программы составлены в соответствии с учетом основных поло)кении и трсбований
нормативных и правовых документов:
- ФЗ к()б образовании в Российской Федерации));
- ФЗ к() t}изической культуре и спорте в Российской Фелерации'',
- "порядок организации осуществления образовательной деятельности по дополнительным
обшеобразовательным программам> (Приказ Минобрнауки РФ oT29.08,13 J\!l00s),
- Устава ГБУ ДО РО кСШОР Na l3)
!еятельность программ направлена на:
- уловJIетворение инливиду&цьных гlотребносr-ей учаIl{ихся в заня.гиях спортом:
- со,]дание ус;ltlвиli .t,tя (lизическ()l о в()сп14 |,a}l ия tt t|lt.t,lи.lccK()I,0 ра,]вития:
- tРормирование знаttиii. умениl'i. наtsык()l] в tlб,tас ги (lи,lической к1,,lь,lуры и cI|OpTa. в IO]\,I

числе в избраннсlм виде спорта:
- выявJIе}lие. отбор одаренных де.гей:
- подго,Iовка спортивного ре:]ерва и спортсменов высокоt.о кJIасса;
- подготовка учащихся к поступлению в образовательные организации. реализующие
профессиональные образоватеJIьные программы в области tризической куль1уры и спор1а.
ОбразоваТельные программЫ обеспечиВают создание услоВий длЯ социаJlьного, культурногои
профессиОнал ьногО самоопределен ия, самореализаци и л и чности ребен ка.

4. l . Сохранность контингентil.

I] 2023 году в гБ\/ ро (СШоР Nll3>> протарифицировано - 1872 человек,
Сохран HсlcTb конти н гента О% 

:

0%

]()]] rtl,t - 95'].tl .,(tjнаN4ика 0%

l. СреitниГr процеНI llосешаемости занимаюLitихся ((('LlI()P Л9l3)) составляеТ 93 о4. ,lтсl
является хорошим показателем п()сеlцаемости.
2. Пtlлс:,lкительныl\,I MOMetlTOM явJlястся и то. что на 01.01.2023 l0.1a споl)гllI]tJая tttKtl-ra бьt_tа
\,кO\tILпектована гр\,Ilпами. нагlо-пняеN,lост,ь в l(O],()pblx ()cta-,Iacb I]ракгIlческtl tlcll}\leHHtlй tt к
KOHtl)'1-1ЭДа.')То ГоВОрИl о стаби;ьном посещении гренировок заtltl\Iак)щи\IIlся.
3. flинамика отсутствует в связи с окончан}Iем спортивноt-l карьеры и необхо:tl\Iос,гьк) Il\
замен ы,

4.2 Выполнение программных требований.

'I'ренерсксl-ПреПоДаВательским 
составом ГБУ До Ро ((CI_tIOP N,r lЗll .1q_171i1loe BHlt\latIllc l]

0тчетно]\,t периоде уделялосЬ ведениЮ качественНого образоЕiатеJьного процесса. повышен1.1к)
уровIiя сРlt,зической и сttециальноЙ подготоt]ленности,\/чаtl{llхся. выпоJненIlю програ\l\lны\
гребований и разрядных нормаIIJtsов по к},"IIьтllв1,Iр},е!tы\,t Btl-]aL\t сIIор,га. оснсlвныrl покаJаIе-lе\l
.:1,1я ()I(снl(и vроR1-Iя освоения ),чаIIlI,1 \tися.,1()tl()"Iнtll,е. Iьных tlб1,1азсlватеJьных програ\t}t Ilo ви_t}
СПОР'I а ЯFi"'lЯеIСЯ I]t,Ill(), IIICllllC li()tiIP(),l1,1lЫx IlОР\liiIllI]()tз (tcctr.lB) rltl ()Фl I rl ('Фll. Iltl ttttlt,arl
выI](),lненIlя Iесг()tj оIIрс,,lе.lясIся clctletlb tl1-1lttlбpcIctlllя \LlalIlIl\Illcя IIр1iкlI|чсскll\ rrlcttttй.
.]l]I]laTc-lbHblx llавыков и ]еореIичсскlIх,знаttttй. Ktltllpo_tt,гt()e Iec]tlp()BaHlle Ilр()во.lIlгся -i раза в
год: в сен-t,ябРе-.tекабре всl \ IIltlс,Iьныс ll нt)ябрс--rекабре Kt)H l,p()_ll,tl()-Ilcpct]()_l}l1,Ic tla
следуюtций этап подготовки. в марте и сентябре - про]\tеж),-гочные.

резvльтаты сдачи контрольtlо-переводных нормативов рассматриваются на ,]асе-lанllя\
тренерскс)го (педагогического) совета. Применявшиеся в Прl)цессе самообследоваtlllя сDtlн-rы
контро"lьно-переводных нормативов охватывают содержilте.lьнук] часть програNI\lного
матерtlала всех вилов спорта. культивируемых в шкоJIе" и соответствуют.гребованияпt
llоп OJ] н иIтел ьн о t,() tlбразо ван и я с п с)р,ги вной н ап равлен н ocTl,I.

2022I,од 92.5%

]()22 ro.t - 959а
t]ы вtlд ы:

202З год - 92.5о/о .llиIlа\'tИка
lJыlttl,tttcttrre K[]l i 9'о:



l{ель контрольног() гестир()t]ания; и,]мерснис 11 ()tlcнKa разjIичных IIоказателей tlo обшей и
СПеЦИаЛЬНОЙ фИЗИЧеСКОй ПОДгОтс'lвке учашихся jtjlя оценки эффект,ивности спортивной
тренировки и перевода учащихся на следуюший этап гIодготовки.

В конце тренировОчногО 202з года был прOведен итоговый контроль учашихся по
освOению программного материала в форме сдачи контрольно-переводных нормативов. Такогt
постс)янltый контроль всестороннеЙ подготовки учащихся позволяе,I.создавать молели
тренировочньiх занятий для избирательного совершенствования общей и специальной
физической подготовки. На основании предоставленной информачии делается анализ по школе
в целом.

В проЦесСе реаJIизаЦии дополНительныХ образовательныХ програмМ по культивируемым
видам спорта учащимися школы были освоены основные теоретические знания и практические
умения и навыки. что наглядно подтверждают результаты контрольно-переводных испытаний.

Ре,lультаты выполненИя учащиI\4Ися контроЛьных норМативоВ показа!,]и. что учащиеся I-БУ
до рО кСШоР Jф l3l> успешно осваиваюТ программНые треС-tования по куJlьтивируемыМ ВИДам
спорта. 1-1o хотелсlсь бо;lее cepbe,]HOI,0 поitхола к гli1,1бор),средств и методов обучения. высокого
организационно-меl,олическOго урOt]}lя tlрове.цения ,заняr ий. что гlозволи] положит.ельнее
вл и ятЬ на полготОвку с I lOpTc м ен 0ts-разрялн и KOt].
Выводь,l:
контрольно-переводные нормативы составлены в об,ьеме. прелусмотренном сtбразtlваrе..ltьноl:i
програмI\,|ой и в соо,rветствиИ с требованиями к подI,()говке по опреДеленномУ Виду спорта.
контроль усвоения обучающимися программного материала в целом положителен.

4.3. Спортивная работа.

Согласно кzLлендарного плана гБу до Ро кСШоР Jфl3). в2О23 году спортсмены школы
участвовilЛи в 260 спортивных соревнованиях.

Сравнител ьная табл ица соревнован ий

"llГл

tliгl
Соревнования
( кол-во)

Каrенларь
Выездные

2022

2I0
АГ---

202j

]б()

[1о сравнению с предыдущем
связано с увеличением спорт1.1вных
плана.

Провелено на базе ГБУ РО
вl{утриUIк,ольньlе соревнования и
больше, чем в 2022 году.

резул ьт,аты деятел ьности по подготовке сп вного мас

наименован ис 2022

к\1(
l

2и
спорти вн ый

разряд

мероприятиt-I. к также с увеличением средств KaleН_lapнOt-o

кСШоР Nlrl3) 60 (53 в 2022г.) мероприятий. вкJючая
соревнования с учрех(дс:ниями города. этот показатеJь

40
з0
l05

Всего участниковl lзосl l t4ooll]l
годоМ количествО выеl]дныХ ct,lpeBHtlBaHltЙ Bblp()c_I(). ') I()

202з
}ф

п/п
l l tlt),,tltlttlBKl, r,,ilrйin,in |,r,,1rnrl,,ii,,,,
l Mt, ]

1]
_),)

tt9



П оdюпt ов ка ч..l е н ов сбо rэH oit Ko.t.t а Hdbt o(,cll1,1

5 LI;lены сборных
KoMaH.ll Ptlcct.tt,t

2() lб

Р_е ill ь пl ct пl bl в bl с пlу п.7 е н uя с п о р пl r.r, u ni u toBbl IIe(l1
6 чем гl ис,lнат

Первенство РО
l29 |42

чемпионат
Первенство
юФо

61 69

7 Финал
Спартакиады
(молодежи)

8 Финал
Спартакиады
(Учащихся)

6

ll Всероссийские
соревнован llя

25 з4

l2 I lcpBeHc l Btl
I)tlсси l.t

1_5 2l

lз ЧеN4ll ионаl
Росси и

tJ 7

|4 Кl,бок России tt 5
l5 I-1epBeHcTBo

Мира
lб Первенство

Европы
l7 Мех<дународные

соревнования
fJ

что
трен(
чемп
,tBaH 

l

В чиt

Перв

Дубо
Перв
Церк
Шевr

Спор
Велоt
Кири

Спор,
Стре.г

Луптt
Мlи.llк
Ilрыir,

сравнивая количество занятых призовых мест с пр(
урс|вень выступленllя вырос" это еще раз подтве1
Jраlчlи при проведении треllировочных занятий. с
Ilolla,Iax Россttи- в свя ]и с перс]ачей сгtорr,сrtеIIов. Il\l
tc \4(' в У()Р rl I(()Il.

:,,! g lзLн ll плакlщи хся rrl Ko,1t ы lt оСlсJиr-е.t и ctllэeBH tl tlatt tt ii
eHcl,Eto России по парусному спорт}
ва l\.гlександра
енс,rв|о Россllи по легкоt"l атлетике
lTa Владислав
tюг,а lсофья

rqд{9t
Jпорт
чеtiко Лилиана

Iьба из лука
tKoBa Ярослава
lKtltзa Крисr,ина
;ки на батуте
нко Яlрослав

шлым годом можно l

,кдсtет правильный I

и)tение показате,пей
tOIIlllx сгltlргивный pi

]()) 1 ._,.,,,,.

) говорить о TO\l.
выбор \tетодlIк

:й на Кr,бках ll

ра,]ря.1 КМС' lr.llr

с
л

Ilрыirск

ДУшен
Спортивная борьба
дядюнов 1-1азар



легкая атлетика
I_{ерюта Владислав
Шевлюга Софья

5. Г'Iрофориен I,ация,

спортивная деяте"пьность имсет, важгlое ,]начение. гак как обеспечиваеr. развитие
физических. интеллектуальных способностей и нравсl,венных качеств. Совершенствует
культуру двигательной активности. повышает физическую работоспособность.психофизическую подготовку к булущей (любой) профессиональной деятельности.

АдминисТрациЯ и педагоГическиЙ состаВ гБу дО рО кСШоР Nlr l3) rрадиционн(.)
ориентируют своих воспитанников на тренерскую работу. В учреiltдении работает б .гренеров-
преподавателей - выпускники Учреrкдения.

в Учреждении действует система наставничества. tJ.елью наставничества является оказание
помощи молодым специалистам В их профессиональном становлении, атакже формирование в
школе кадрового ядра. В сшоР l3 нiulажены партнерские взаимоотношения с
профилирующиi\4и Вузами. Студенты проходят педагогическую практику в группах опытных
трен еро в-п ре полавател ей.

6. [Jtlспи гат,еjlьная работа.

Bcl всех сферах социа,гlьной жи,зни происхо/ilят серьезriые изменения, Эти изменения
требук-tт новых подходов к определению содержания воспитательной деятельности школы. в
которой должны быть созданы условия Для индивид)аjIьноIо самовыра}кения каждсlго ребенкаиразвитиякаждойличности.сохранения неповторимости и раскрытия eI ()
потен ци€tЛ ьн ых с пособнсlстей. .]ащиты 

и нтересо ts лет с I ва.

f]л:я того чтобы школа могла обеспечить оптимальное ра,]витие каждоl.о ребенка.исходя и]
неповторИмостИ его индивИдуаJ]ьносТи. в неЙ должна сущестt}оВать воспитательной работы.

всlспитагельная работа - это способ организации lItизнед,еятельностtl tt воспt.Iтания ч,lенов
сообщесl-ва спортивноli школы. ПредставлЯlощий собой целостную и }поряд()ченн\ к)
c()BOKvtlHOcTb взаимОлеГtствук,lЩ[,Iх компонентоВ Me)I(jly собой с цельк) создания благоприятных
услови ii,цля развития восп итан HLlKa.

по,этр9gllце воспитательной работы является не ToJlbko желанием педагогическогt)
коллекl-ива" но и объективной необходимостью. И до,lrlсна содержать такие эсРсРектltвные
фtlрrrы tn \,Ie,I оды. KOTopble по,]в()"Iяк)l c(,),].]laTb },с,lоf]ия.l-,lji ра,]вtlгIlя.lI|чнt)стlt рL.бенNа }la
Ka)i.(()\,t в() tpacl ll()\1 )laIle tlбt чсttttя.

lJtlcГttt't аtС-lt,llilЯ РабtlГа в ('lIl()I' lj llalll)ilt-}.Iclli.l tlll r|ltlprlttptlBattlte _ltItltl()cIll t()ll()J()
спорl,сNlена.

I{ель воспитательноЙ работы: ра,]вl4тие личности. сгреrtяшеl'tся к ca\IOc()BepmeHcTg()BittltlK).
самоактуfuлизации. само\/твер)(деlJик). самовыра)кенIlк). ОI'ВсТ(]-Гt]ен}lо}"l ]а пове-lснtlе в tlбшlес lBc
l4 прирсlде.

Задачи:
_воспитание высокtlх моральных качеств: патриот,изl\4а" преданности своеГt стране. t]ысОк()й
сознате,лt,ности" чувства ответственности за свои поступки. порученное дело:
-воспитание уважения" любви к труду и творчеству. настойчивости в достижении поставленнtlй
цели. ,l,о(5росовестности. органИзованностl.{. умения преодолевать трудности. что особеннсl
Ba)I(Ho в; д.еяте,lьности спортсменов. так как успехи в coвpeмetlHoivt спорте зависят во ]\{ноI()]\l оl
трудолнэСiия:
-воспита1-1ия 

"lруlкелtобия" 
взаимоува)I(ения. коллективtl,]]\4а. способности сопереiI(14вать.

стре]\,ljlения гlрийr и на IIомощь.
[]tlсttит,ат,е,lIьные сре,rlс,гва. t,lcIl(),ll,,]\c\1 ые t] t]()cIIl1,1 ate, lbtttli:i рабttIе:

--t1.1rttlыii llpll\lep II IIе. lal ol lltlccK()c \lac lcpc I l]() Ipcllcpa:
-tsьlсокая ()pIii}iIl]atllllя },tlcC)H()-IpcHllp()t}()tllI()I() Ilp()llccca:



-атмосфера трудолюбия и взаимопомощи;
-лрулtный коллектив;
-наставн ичество оп ытн ых спортсменов.

['I1rименяются следующие формы в воспитательной работе:
-регулярное подведение итогов спортивной деятельности учащихся;
-обсуiкление итогов соревнований с поощрением лучших;
-встречи со знаменитыми спортсменами;
-I]оilI0г()вка I.] ремон I tlборч.tованIlя tI иlIt]еtIIаря:
-подI ()l-овка и yСttlpKa мест l.ренироIJ()чных lаttя гиii:
-трудOвьlе сборы и субботники;
-взаи мосвязи с общеобразовател ьной ш колой и ш кол bl{ ы м и ()рган и заци я м и.

критериями эффективности процесса воспитания является ценностное отношение к
человеку" познанию, творчеству" нравственности,

в нашей школе воспитательная работа строиIся по следующим направлениям:
-грах(данско-патриоти ческое восп итание
-с порти вно-массовая работа;
-духовно-нравствен ное восп итан ие
-трудовое воспитание;
-работа с родителями.
гражлаllско-патриотическое воспитание.

одним из приоритетных направлений воспитательной работы школы является граi1(данско-
патриот}l ческое восп итан ие учащихся,

l {ел ь: форм и рован ие l.ра)I(jtан с к()- Ilатри о I,Il чес коI ()

разви1,14е чувства сопричасгносги сульбам отечесr.ва.
шкоJlе.

Залачи:
-воспитание чувства па,гриоти,]ма.,ltкlбви к Ро.,lине t|a пpll]vlepc поjtвига c()tscIcKOI () llapg.fa t]
голы ВОВ. др),г1,1х исlорIlческих llpl4Mepax:
-tlропаганда гер(,)ических странIlц историlr Рсlдиttы:
-воспитание гражданственности через общественно-поjIезную деятельность:
-воспитание ува)кения" гордости и ответственности за свою шltолу.

граNсданско-патрио],ическое воспитание осуществляется через участие учащихся t,|

команд в различных соревнованиях. посвяшенных !ню России. ffню Побелы. !ню зашигнl{ка
()r,ечес,гва. С[}о и друr,им памятным дням l,l событиям из ист()риtt России.

в вlэспитательной работе постоянно подчеркивается высокая честь выстrп.rений в
соревнованиях за сборную команду города. страны.
культл,рнtl-массо в ые и спорти в но-массовые мероп ри яти я.

()сlltlвноЙ сосIавляк)lllеl''i BtlclttlIaTe,lbllOt-l рабtl.гы в сII()рIIIl]tlых гр\,lIIlах (-tilOP. }la llaUI
в,]I-,Iя-,l. яlв,lястся \часlllе,lеrсй. tl() t](),}\Io)I(lI()c-Itl. t]() t]cc\ tlСlltlclllKt1,lbH1,1x \lероIlрllя1,1lя\ ll
сорсl]tl()ваНlIях c()I .lactl() I().,l()t]()\l\ Il lall\ рабtltt,t lIlK().]t,|.')ttl lttl}tltl. lllг чеIк() ()llpe.lc.lllIb \lec.l-()
коллекгива в общеii сисге]\{е 1,чеСlно-вtlспиl,а-ге,lь}l()l() llp()llccca в шкt)--lе. Ll I() б\.tсI
с пособствсlвать:
-повыtI]ению чровня обшtlте.,lьtl()с1,I| ка)кдоI-0 в отде"lьll()с I.}l :

-РаЗВИТ'ИI.О ЛИЧНЫХ КаЧеСl-в учащихся. направ,rенных на б.rаtt-r b;().,I_teKl llBa в tle_-t()\t:
-по]\lо}I(еТ рассмотреник) коJIлектиВа как неотъемлемоЙ ча,сти лру>Iсноi'i и Bece,-lOl"l ce\lblI.
название котороГl школа;
-формиlэс,вание чувства коллективизма и гуманизма учащегосяt.

Учас,гие воспитанНиков В общешкоЛьных мерОприятияХ поможеТ тренерУ запоJнить ,1ос)г
ребенка [,Iнl,ересньlми и позНавательными. веселыми и развлекательными ]\{ероприятл.lяi\lи. Te\l
самым. сt]едя к ]\,lин14мчму влияние улицьi. что особенно Ba}l(t{o для детеЙ среднего и старшего
возраст,i].

РазвертыванI]е всех форм орI,ани,]аIlии (lизичесt<ой культуры и спорта рассматривается как
приориl,е IHOe напраВлен1,Iе в соЗлан и tJ и реал ll,]ацl1 и l]осп ит а гсJI ьн ых с истем.

сO,tнания. нравственной позиции.
неравнодушия к своем} коллективу.



Важное место в воспит,агельноЙ работе о,Itsолиl,ся соревнованиям. Кромс восIIиl,анllя \
учащихся понятия об общечеловеческих ценностях. серьезtlое внимание обращается на этику
спортI4вной борьбы. Здесь важно сформировать у занимаЮщихсЯ должное отношение к
запреtt{енным приемам и действиям (допинг, неспортивное поведение, взаимоотношения
игроков. тренеров" сулей и зрителей), Перел соревнованиями тренеры-преподаватели
настраивают учащихся не только на достижение победы" но и проявление морально-волевых
качест,в. Соревнования являются средством контроля за успешностью воспитательной работы в
команде. Наблюдая за особенностями поведения и высказываниями учеников во время
соревнований. тренер смох(ет сделать вывод о формированиl,t у них необходимых качеств.

t] ПрОIlессе занятий фllзическt.tми упражIlен1.1я]\lи и спор,гом. подготовки и участия в
спор,I ивtlых сорсI}ll()}]аllиях co,t.,(at}() Iся пре.,lIl()с1,1.:Iки Il \/crl()t]Itrl. с tl()MOll1bK) к(),горых наиболее
ycпetIltJO формирукlтся и в()сIlи,I,ывак),гся черIt,I xapaKIcp;t tt r,бе;к.,1еltия: пu,,r. 

''ОГРl|()Т}l.]М.коJлективизм. требова,гельность к себе И лр}-l-им. ()It]elc-I.Be}lHOe ()тноlllение к порученному
лелу. учебе. работе" коллективу. семье.

В ш]коле проводится работа по организациИ и проведеник-) куJIьтурно-массовых и
спортивно-массовых мероприятий. с помощью которых решаются следующие,]адачи:
-проп€lгilнда здорового образа жи:]н и ;

-улучшение физкультурно-спортивной работы с учащимися во внеурочное время" в том числе
по месту жительства;
-отвлечение детей от негативных явлений современной жизни;
-выя вIIение талантливых спортсменов.
{уховно-нравственное восп итание.

основная цель воспитание. социально-педагогическая
разви"гия высоконравственного. ответственного. инициативllого
Росси lt,

/11 xtlBHtl-ripat]cItserl ll()e t]()clllII,allllc сll()с()бсll]\сl l}()cllllli,iH1,1 K) Lle-:l()t]eKtl. сlttlсtlбrltlrtl к
llрIlнягиl() O1-[]e,I,cl,Betltll)Ix pettlcttttii ll к IIрояв,:lсIllIк) l|рitt]сгI]снн()l() Il()ве-lсtllIя в _tKlClt,l\
)ill,]}]elll-,lыx c1.1lYallIlяx: B()cIIlI,I аl-tие,llобрtlтьI. ч\lкt)сIlI. c()clpa. lанllя. lаirtlгьt. \ll1.1()сср_ll|я tlt)
о,l,ношIенl,{к) ко tsсе\l ,lIюдяl\{ и tlре)I(де всего к cB()lI\t Ct,tlt,]K:ltrl: фсlрлlированtlе Ilотребнtlстlt в
освоеIlии и сохранени14 llеннtlстей ceмbtl .

Труловое воспи,!,ание.
В условиях LUколы решаются сJtедук)щие ,]адачи гр)доt]оl.о воспитания \,чаllltlхся:

- фОРlЛИРОВанИе У учащихся положительного отношения к труду как высшеt-l ценн()сIIt t]

жизни,, вiысокl4х социальных мотивов труловой деятельности:
-восп1,1таtние вьiсокиХ моральных качеств. трулолюбrlя. j].о,lга l,|

оl,ве,тственности.цеJlеустремленности и предприимчивос,l-и. деловt{тости и честностLI:
-восtltlгаtние \ ),чащиХся разноОбразныХ тру,довыХ уменtлГt и навыков. форr,ирование основ
культуры у]\,lственного и физического труда.

отн,ошение к труду является одним из ва}кне}"lших критс:риев воспитанности.lичнсlстtt. Этtl
oTHOlll(JHlJe к Трул)'характери']\,етсЯ чстоl,"lчивостьк) вьlпо,,Iненllя TpeбclBaHttЙ.lllctllltl.1ll}Jt,l.
BbIll(). IIleHIle]\1 за.,lаttttй. пр()яt]jlсtlllс\l llHllltlla,I lIl]t,l l] Ip\.[c. _,lllLiHbl\l t]K"Ia.]o\l t].]ocllI7I(ctlIIe
Ko,I.1cK I llBll()I () l p\.,lti.

[} clttlptltBHtlii tttKtl. lc lp)-l()t]()c li()clItI-Iallllc,)I(): r.lcбttt,tii Ip)-r. HalIpяilictlllt,Ic сIlорIllвныс
тренировочные ]аняlия. сореtsнованtlя. выпOJ|ненllе гlракllIческих tlбязаннсlстеt"t
псl саttlосlбсJlу)киваникr lt oflcllylltttBaHиK) гр\,пtlы (пtl.ll,tltовка tt rбtlрка \lесг ]а}lяI}lt-l. lllil]енIаря.
УхОД З;l с|портиtsным снаря}кением. уборкатерриrорtlи R()кр\ l ltlK(),lbl rr rrp.),
Работаt с родителями.

Рсl,ците".tи (законные прелставители) учащихся активно ),частв}'ю1 в обра.зtlва-ге-'IЬНО\l
процессе:
- знакоIиятся с Уставом организации" осуществляющей образовательную деятельность.
ЛиttенЗиtэЙ на осушествление образовательной деятельности. с учебно-програ\,l]\{ноt",|
локумеlнтациеЁt tt llругt]l\,lи дс)кумен,гами" регламентирующими органи,]ацик) и осчtllес,гвлеl-tие
образсllвател t,гt о й леятел ьности ( при приеме ) l

поддер}Iiка становления и
и компетентноt,о гро)tt,,1&нинз



- ,]нако]иятся с содер)канием образования. используе\tымlJ методами обучения и t]оспllтания.
образовательньlмИ ,гехноJIоI,1,]яl!,lи. а так}ке с рс,]\.1ЬIа,гаN1I] ),спеваемост11 (Рt_ljlltгс.ltьские
собран иrя ):
- выс!iа,]ывают свое м}lение отtlосl.]l,е"пь[iо IIреjtлаI аемых 1,сllовиl'i .цJIя орган[J]аltии tlбr,чения tt
воспltтание.]етей.

работа с родителями учащихся проводилась через групповые (груrllltlвые родительские
собраниrя) и индивидуальные формы работы (консультирование. собеседование).

7. Состав и квалификация педагогических кадров в 202З году.

в 2023 год) в ГБу лО Ро кСШОР N!l3) работалс,l работников:
- тренеров-препоДавателей по спортУ бЗ человек. и,] них шlатных - 57 чеjIовека.
соt]ме(]ти ге,,lеl'i - (l че,,lовек:
- иllсI ]pvKI()p()B-l\tcI().,lllcI()t] 6 .tс"lt,ltзек:

KBa,:t tt(lикаl[и()нные каIсг()рtlt.l IlllcIpvKI()p()I]-\,lcI(),,lllcI()l]:
Высшirя категория - l че,,Iс,tвек:

KBa"l tl фи каLlиоlI н ые каl егори и треL{еров-li peI I().,1al]a i с, teit :

высша,я категория - l7 человек:
l ка,гегоlэия - 2l челttвек:
l Iовыtшс:ние квалификаItии и переподготовка рабсlгникс.lв:
Курсы повышения квалификации прошли:
-тренеры-33 человекl
!остиlкен ия тренерского состава:
ЗаС.'t1,1ltенных тренеров России - 8 челсlвек;
Заслч>кенныit Маст,ер cI|opTa России - 3 человека;
Засл1,;Itенныl:i рабсlт,tlик (lизической культуры Российской Фелерачии - l человек.

Мнсlгие тренеры награ)(дены Благодарственными письмами и Почетныпlи граN{о-га]\{и
N,tyH l{ I tи п аl ьно t,O. регI] OtJaJl ьн о г,() и фе.:tера;r ь H()t.O чр()в н я.

8. cllvHKtlttt)HlIp()t]Llt]Ilc t]li\ Ipctlltcii cttctcbtbt ()IlclIKtt каLIссttза tlбра;ован1,1я (t]tl\ lptltlIK(l.tt,ttыii
K()}l Ip(),Ib).

[Jrrугренняя спс-ге\tа OtleHK1,1 качесl.ва обра.lованrtя (Bll1 IрllltJко-lьныГt t<oHr.ptl.rb) в 202З гt1,11
ос)шествлялась с цельк) выявления гrроб-lемных \Iо\Iен,г()в tl ()каjанtlя \lет().lttческttii Il(}\1()Ltlll
тренерап4 - п реп одавател я м,

Сис,гема оценки качества осуществляется на осн()ве внутриш]ко-lьног() к()н гр0,1я.
анкетированиЯ как обl,чающихся" таК и иХ ро,tителеЙ. на основе конт,ро.lьнО-llереt]()fны\
нормаl,ивов.

Внv,гри tllксlлt,ный контроль осуществляли директор ll здl!естите"lь дtlректор по УСР.
()сновными вопроса]\tи контроля были:
-к0\lп jlet(l ование и наполняемость групп;
- качестtsо веден ия ш ко.;tt,ной документаци и ;

-контроль за повышением уровня физической подготовленности;
-выIlоJl нен ие сlбразовательн ых п рограм м :

-Oxpal,il гр\.tа l{ IcxllllKa бе,]illtасttос t tt:

-ctlб-tttl,,(ц:ltlJc }.,l()p()I]},ccilcpcl attlltlttx t|taK lt)p()l] lltl iiil|я I l|я\:
- I I p()x(),iI(. lc tl l lc t l р() i ptt\| \,l tt() l,() \t а l cpl l Ll" l а :

состоя}lие индиt]ид\,iulьнойl рабtll,ы с ),чащtlмися.N4ет,о-tы конl-ро-,Iя:
набл ю/lен ие ( посещен ие трен ировочн ых заняти й ).
изучен ]ис: документаllи и.
atliLIlI,I,].

С tlcT,eMa посещен tJ я трен 14ровоч н ыхзан яти t"l с кJады ва,lась ti,] :



- посеUlеНия трсниров()чн1,1х ,Jа}Iяl l1l,"l l.реt]ера-|lре|l();tаl]аТс"|Iя lla IIротян(ении рабочего дня с
цеJlью изучения соответс,l,вия NlеI.()1,1ических lIрис\t()l] об\ чения во,]растныN,| ос()бенносl.ям
учащлtхся;
- посещения тренировочных занятий тренера-преподавателя с цельк) проверки
напоJlняемости групп.

Анализ посещенных занятий показал" что учебные заня.гия поднимаются на более высокий
уровень. практически все тренеры-преподаватели (90%):
- владеют навыками рацион€ulьного планирования;
- учитывают возрастные и психологические особенности учащихся;способствуют созданию психологически комфортного климата на занятии,
Но в то )Iie время при проведении проверок вьlявлено. что:
- не все тренеры-преподаватели владеют методикой преподавания в соответствии с учебнойп рограм мой " методи чески грамотно строят трен ировки ;
- не всегда ведется работа с сильными и слабоподготовленными Учащимися в соответствии сихподготовлен ностью;
- слабо внедряк)тся сOвременные l-ехнOлогии. не все тренеры-преподаватели умекrтправильновыбttраr,ь (ltlрмы и ме,I1),](ы tlбt,чения t] cO()I.Belc,I t]l]и с Ctljlep7l,a,,rcM .Jаняlия:
испоJlьзук)т активные формы орl.ани,]ации учебнtlii .]lея.|.с.lьн()с.I и.

рекомендовано:
-разнообразить формы проведен ия занятий;
- акти t}нее внедрятЬ элементы информаuион н ых технологи й :

- вести работу с сильными и слабоподготовленными учащимися В соотtsетствии с их
полI O0,0 влен t-l ос] ьt():

резу;lьтаты контроля веден и я ш кольной доку ]иентации.
I IpoBepKa шкi,l,,tьгtоГl документации осуществлялась в соответствии

внYl,риlt1,1кОльн()I-О контроля. Проверялись )l{урналы учета групповых .занятиii
шко.lIы. отчсты по соревновательно["l ;],еят€льностL| .

РезультатЫ инспек],иРования и контроЛя осРормлялись в tPopMe аналитt{ческих справок ()

рез},J[,,Iатах проверок" служебных записок или доклада о состояНtlи дел rlo проверяе}lо\l\
вопросу. которые содерх(аJ]и констатацик-l фактсlв. выводы и. при необходимостtl. llреJ-lо1(енtIя.

Игогtl 1.1}IсtlекIt]рования II конI-р().lя в ]ilBlIcIl\locIlI tll rРорrlы. це-rей tI ]адач IIpot]cpKll
pacc\la IplIt]a,,IllcL гl|1 ]асс.,tаtlI|ях llc.taI ()l t|чсск()l () c()t}c Ia. с()l]сIIlанtlях tlри ,1lJpcKTOpe. ]асе.lаtltlя\
I PCt]CPiCKt)t () cOt]e l а.

9. N4а,r,ериыtьн()-lсхн1.Iческое. 1,чсбнtl-rtет().]tlчсск()с. бttб_ttttllс:.tгtt1-1lttt|)trр\tаllllоlI}I(lеtlбесllсченttс
образtlвате,l ьн ого l I р()цесса,

N'lатериально-техническое сопровожд€ни€ yr;gfiHoгo tlpollecca.
В;102j ГОДУ ВСе Учебно-тренировочные занятия ГБУ ДО РО кСшор л,r lз>> прr_lхtlдl1.1}l на

собсгв(:нных спортсоор\/жен1.1яХ или на арендованных спорТllвных площаJках. с p)KoBo_]cTBO\t
которых заключены доtоворы аренды,

flЛя проведения качественного тренировочного процесса в 202з год)' присlбретенtl
спортиlвногсl оборулования и инвентаря. мягкого }lнвентаря и экипировки на cy]\,INl},5300.00
тысяч рlублей.
у.lебнсl-методическое сопровождение учебного процесса.

()cHcrBHtle lIаtIравлеНllе мето.,lIlЧескоt-l рабо,гы в I'БУ до р() кt'IIlоР J\l l]ll НеПt)СРе."lС-tl]енн()
свя,]аll(] с c(),t, latlllc\1 r,с,ltllзttii .,t-,Iя a.:tllIlIi.tltlllI. c-I tlll()l]-l\]}jllя. ра}r]lliIlя ll са\l()ра,]вIlгIlя
I]e.'laI()| llЧССКl]\ P.tбtltllllK()t] llll ()cll()t]c L}1,1rl l]-lсIll|я ll\ lIl1.1tll]I1,1\i1_1btllll\ t)ýllilg1;lJ()cIeй ll,Jак,,Iк)чitе,гся 

t] c.lc_l\ к)шlс]\,1 :

- ОбеСПеЧеНИе ТРеНеРОВ-ПРеПОдаВаrе.rlеil'l тиIIовымlI lIpt)I ptil\,I]\taN,Iи. окаJание \IeTo_]ll чL.скоt-l
помощt,i l] создании рабочеЙ программы для конкре.гнсlГl Iр),ппы !,чащихся:
- удовлетВорен1,Iе образовате"Ilьных псlтребнtlстей псдагс,lгиt{сских рабогниксlв:
выяв.]Iеllие" оt|ормлеtlllс и с()проt]о)I(деL| ие t]е;,lаг()I l]LlecK()I о оIlы.га.

с планом
спортивной



IJель методической рабоr,ы спортивной tllкс,lльt - повыlllение качества сlбра,lования.
обнtlв-пегtие программFIо-ме,гО,Il14ческогО (lбссltс.tегtия. I]неjlрение tlовых пе.llаt.оI ических,l,exH(). 

l(.)I ltii lt ltptlct(,l,()t] l] ilбрil ltlllit tC,I1,1I\ I() llpaK I llK\ .

()снilвныс HatlpaB,lcllt.lrl \lcI(). lll ,tccKtlii ,'(ся Ic.lbtI()c.l Il.
- Kallp()BOe обесltечеtt ис:
- обновление со11ер)(ания обра,]()вательного проtlесса:
- соверlхенствование управления качеством сlбраltlванtlя:
- информационно - методическое обесllечение.

ПрофессиональныЙ рост. tРормирование ttлс.гс1.11ическойt компетентtlости и cL)BpeI\,IcHHoIo
педагогического мышления тренеров-преподавателей осушествляется в формате раз,lичных
форм пlовышения просРессионального мастерства: в условиях централизованного повышенLIя
квапи(iикаtlии (кпк). самообразования" проведения семинаров. гренерских cot]eTOB.
и нли вl,iдуал ьно г() ко нсул ьти ро ван и Я и рас пространен иrl и нформаuион но-методи чес ки х
материiU]Ов,цля повышения образоватеJlьногО уровня. квалификаL\ии и личностных качес1в. как
тренеров-преподавателеit. так и руководителей спортивной школы. создание физкультурнil-образовrательной среды. в которой бы реапи,]овывался потенциал и учащихся и тренеров-
преllодitваТелей в соотве.гстВи и с col ltlа"ц ьн ым t,J и jI и чностН ы\{ l,],JaI IpоcaM и.

()pr atrll,]illtlJя tl c().,lcp)I(llIl}lc llcllx().,I()t llчcctttlii paбtllt,t ()С}lItссI,1]-lясгся t-t c()()IBeIc.гt]lItl с()
cIIeIt||a"llltatttlcii Illli()-l1,1. Il(). ll]llJ\rtcBitKltttCii cltcltlttltttKr llc,Ial()I ll,tccKtlii. tlбраttlваrс. lt,tttlii ll
сп()рI }lBHcttj .Iся I c,ILH()c,I lI Ko.1,1eK I llt]tl.
Биб.пиOlте.lllо-инфорDtаllионное tlбеспеченис образt)ва,t.е,lь1.10l.о пpoltecca.

В структУре ГБУ l{O рО кС]ШоР Jф lЗ)) нс] сам()Стоя,IельнОl:'i биб'lrио'Iски. IIО фtlн.,1
период1,1чески пополняеIся новыми изданиями" спtlртивноii литературой по ВИлам ctIopTa
культив|иР\еl\{ыМ t] шко,llе. I Iомимо библиотечного фtlн;lа пе/lаl,оги pacII(),lIat акl t tlбttltlрl]ы\l Il
Jl t,l ч н ы \,l и б и б,л и сlт е ка]\{ и п о с п ор,t Il в н ы м д и с ц и п,|l ll I I а]\{ .

с целькl рационаlьного докуменr,ооборота И обмена электронной корреспонJlенцtlеi1 с
вышестOяш_lим14 орt,анизациями" с общеобра]ова1ельными уtlреждениями города в ulkojle
рабо,гаеТ электроннаЯ почта. таК I(e электронныЙ адрес для работы со сторонни1\{и
организациями. Работает и постоянно обновляется школьньlй сайт. который вьIполняе1 Jве
фvнкции: во-первых. обеспечивает открытостЬ и доступНоr:ть инtРормации о ;|1еяте,lьtlос-гll
спортивной tltколы для,]аинтересованных лиц. во-вторых. и]\lее.].ссы-.lкl1 на образtlваlеJьные
рсс},рсь{. к()Iорые ]\,tO)Ktlo 11сllоль,]оl]аIь при обr.,чсttltrt II() напраt]-,lенIlя\,.t гБу l1() РО t<C'tII()I'
Лц l_]l>.

[J t,I lltl., t:

l, I,БУ /l() р() ((('IIlOP Nц l]l> ()с\lItес]в,lяе| с}lс,lе\lttыii llо,,lx().t к OpIatlll]atllItt рабtllьt tltl
oбeclte,teHltttl беЗtlltасtttlс,гll (lr tlкt1llt,lнирOванIlя \ чре)(.tенtIя в сOOTBeTcTBllIl трсбtlваttttяrllt,]аконодательства Российскtlй Фе-rераuии. В clIOp,l lItltttlii trtKtl. Ic c()I]\lec'I'H() с р\ ков()_lIl1,е,iя\lll
аренд\,е]\tы.х спортивных поN,Iе|цениt"J соt-tаны Clc]tltlactt ыс: \с_,I()вllя .l. lя ()pI aHlIJallllll
ОбРаЗОВir'Ге,lЬНОГО ПрОцесса. CttcT,ebta беJtlttаснtlсrи tsк_lк)чаег в сесlя i,p,rnc.ran,,a
орI,ани,ti]ционно-технических мероприятиЁl по направле1-1 ия\{: по)карная бе]tlttаснtlс tb.
электро(5езопасность. санитарно-эпllдемиологическая безопасносl ь. эко.lогичсская
безопасность. охрана и антитеррористиtlеская зашищенность. ,основы права. ответственtIость Ja
праtsонарушен ия.

2.ИlиекltлеесЯ библиотеЧно-инфорМационное обеспеченltе на дс)статоч1.1о\{ \.ровне
обеспечрIваеr' 0рIанIl,JацIIю 1чебно-тренllровочной -lеятельн()сти. Тренеры-препо-]авате-llI ll
руковоllящие работники активно используют в работе учебную информачию ceTtl
кИнтернtет> из осllициальных сайтов научно-]\Iетодических изданиЙ по спорту.

Проб_леrt bt.

дttа.tll,з бttб,,ttttllc.llto-rttl(lOprlalllI()tlt|()I() tlбcctlc,tcttttяt I'I)}' /l() р() ((Clll()P .1'\Гl 1.1,>

Il()Kata,l. ч,| () la ll()c"lIc. ltl1.1c,,ll]il I(),'la c()KllilII1.1()cl, li()-llltlccttltl tlJlttrlбpclac\Ib|\ tчcбttt,txtltlctlClltii lt
tIeptlo.itlLlecKl{x l{,}дalrrri'i . CrlBpcr.lctttttlii "IlllcpaI\p1,1 Il() t]ll,ta\l cl|()pIa. IIракllIчсскll. llc ll]_tilсIся.
l\,lетодичеСкие псlсобия пt,реи,]Даlt)гСЯ. t] OcH()I]H()\{. I] сt]я,]и с() c]\leHOt-l t|()рма гиt]llо-гlрав()l]ых
док),меllтов. регламентир)юlлих .цея],е"lIьнос l ь сп()р,гllвtIых IIlко-ll.



l 0. Фи нансово-эконом ическая деятел ь,ность.

Истсlчникtlм финанСt,lвых ресчРсов \,чреiК,lен1.IЯ яв"гIякl,t ся Сlкl.,t,ittеl HbIc cpe,IlcTl]a. а ]-aK)I(e cpejlc r ва
() I IlplItlocяttieii,,ltlxtl.,t,,tcя,гe.Ib}I()c I Il.

l l. AHilIli,l показатеJlей дся,геltьнос,l и ()ргitни.]ации.

f,еятельность ГБУ До Ро ((с]ШОР N,r ljll в lсченtlс .у.lеСlно-треltир()t}()чlI()I() I().,ta. t]

основнOм. была направлена на повышение качества tlбученлtя. Ана.ltи,з рабсlr,ы за ttроtttедший
гOд позво.JIил получttть объективньlс результаты. выяt]ить гtроблемы и Hal\Iel,иIb пуIи ра,Jв},I,I1.1я
спортиl]ной школы.

АналиЗ организаЦионно-правового обеспечения образова,ге.пьной деятельности Г'Бу до ро
кСШоР Л9 l3) показал. что длЯ реализациИ образовательноЙ деятельtlост}l В образовательн(,)м
учреrкдении иl\tеется в наличии нормативная и ор]ганизационно-распорядитеJlьная
документация. котораЯ соответствует лействующему ,]аконодаlельству" нормативньlN,I
поло}кениям в системе образования.

/{огtо.ltнитеJIьные образоваr,ельные программы спортивttоi;i подгс|1овки IIо видаNl спорга
реализ},юl,ся целостнtl" t-,бс'спечивая качественное решение поставленlIых,]адач. c(,)OTBeTcl,B},el
ypot]tlK] llрс.,l},яR]lеtlнt,Iх tpcбtltзattttii. ('tttl1-1 llttlltt,te о,I ,iс,|снllя tз Учре;tс,lенllи с,t абrlльtttl
()r,HKtttttltttlp\I()l. pt-lJl]llt}alK)lcя ll c()l]cpllIcllcll]\l()lcя. l'абtllая l] cllclc\le .'toIl().Itl 1.1l,c,ll,}{()I()

обра,;tlвlания. Учрс;tt;lеttttс c()cpe.t()ItltlllвacI cl]()Il )cI1.IIlrl lltl pca-Itl,tilIlIll() lI()JlIalilllc_lt>tl1,1X
ин,гересов JIичнос,ги рсбеt|ка чсреJ свободttыl"t вt,lбtlр раз.пи,tнrtГt общес,гвеttно-,]начtli\{оt'l
деятельности рационапьно оргаFI изованноl1) дос),Iа с ),,.tetclM пtl,tребнtlсttt детсl"l tI

образовlател ьн ых учрел<лен и й.
[,la бо,пее ка.Iествеttную ступень Ilоднялась работа с обrltеобра,]оваlельны\lи орl.анtl,}аllllя\I}I

в плане совместной раСlогы по развитию детског() массового cllOpla.
уп;эавленческая деятельность на уровне алминистрации направлена на поjlдер)кк}

ИtlИЦ}lа'rИВы. 1'Ворчества. потребности в саь,lообразоЕiаFIии т]ренеров-преподаватеJеt'l.
зан[,ll\4аtощихся. родителей. обеспечение условий для сохранения их здоровья. безопасности.
комфсlртностl4 и успешности, Коллектив тренеров- преподавателей соответствует занимае\tол-l
дол)I(ности. от.:lичается работоспособностью и потенциалоN,t для дальнейшего развtIтIIя.
Управ,r,энческая деяте.ilьность тренеров- преподавателей на уровне 1,чебного Ilроцесса
НаПРаВ,lеНа на tlбеСпечение успешноIо продвlJ)I(ения Ka)I(.,l()IO ,]аLни\,lак)tцегося tla OcHt)t]c ,]llанIIя

tlсtlбенгtс'lстеtj et,tl pa,]t]1.1 Illя и _l()сIIl7iсtlIlя Il\l ()ctl()IJll1,I\ к()\| lle lcttttttii.
МеГОДИ'tССКаЯ Раб()Iа СlttlСОбСttзrеl p()cI) Ilc.la| ()l lltll|cK()I,0 \lacIepcTBa Ilc_lat()l()B.

I]овыIIIеник) качес,I ва tlбра,зtlв? IC. I1,1l()I () IIp()llccca.
С"ltох<tlвlttаяся ts tt]l(t),,Ie сIlсге\lа воспllта,Iе.lьнtlй tt clttlp,tltBHtri-t раСli,tгы спосt,rбсlвrет

TBOpLlec KO]\I ), сам(')о п реле,lен }i к) ]ан tl \{ающtIхся. IIx ca\|()peiL] l I,}ац}l Il. rt ptt оСrрс,-ген ltK,l

ра,знtlоб,ра,]ноI,о по,]нава,ге-,Iьного ()пы],а. \,KpcIl.IctIlll() t_1()ров,t,я. rpoprlltpOBAlIllll сIрс\1.1еllIlя к
ttобеде. дос,ги)кеtiljи цели.

Сотрулнirчество с родителями позволяеl повысить э(lфс:к,гивность oClpa,Jt)BдIc.lblI(rl() ll
восп ита,тел ьного п роцесса.

ffиректор ГБУ Гунларев

tlti::,йj
"ь$-ъ

ц;[ \.ilц'kн\{,[/ lЁ

аffi


		Гундарев Сергей Викторович
	Я подтвердил целостность этого документа




